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E' costituito con sede legale oel Co|tlune dl santo stefano ouisquina (Ag) in forma di soc

c o c p e f a t ' i v a u n c o r r s c r u i o d e n o g L i n a t o o à ' . g l c . n l - A { l e n ' l a t r ' o ! l o s \ ' t l u t ' p o d é 1 1 6 8 i . c i l i a

*cidrntaLr (siglablle A'$'c'o'! Socl'Èi Coo!''lrtivr cohrorÈLl'' 
$

A1 Consoreio, per quanto noo plevisto dal t i tolo vx del codlee civi le e dal le leggi special i  sul lÈ

cooperazj.one, si applicano, itr quanto coÍPatibili, le norme suIle societa a responsabi].ita limstata'.

àrt. 2 (Durata)

r! consorzio ha durata i l l i -ni tata e pètra èg'ere sciol lo con del iberazi.one d r 'Asse$brea straordinari '

de i  consorz iac i  -
rr1$orp lt l

sco90 - occGlcrc

Àrt. 3- (gcopo eutueLíttico s Oggétto gociaJ'e)

t a s a c i e t à , c o n s c o p i c o n s o r t i l i s è n a a a l c u l t a f i n a t i t a s p e c u l a t i v a , e l o d í l u c r o , n o n d i v i d e u : r } i ,

sí pr.:pone, t ,ramj,t€ 3a gestione in for:na associata de11' i*presa' di assicurare ai socl lè rnÍ91ior

Èondizioni ecsnoÍr iche' social i  e prof,essional i  nel l 'arobito dèl!e leqgi '  d€i1c Étaiuic sùc!a'Ie

d È : i _ , ' v e n t u a l e r e g c r a m e n t o i n t e r n o , e d i p r o s e g u i r e e c o n s o l , i d a t e t e p o i i r * : c h e a | * t u a t e s u ì t e r r i t o r '

íàn ie precedenei iniziat ive di svi iuppo locale ed in part:coiare de1 prcEralnma {i i  !nleiat i

'J-.murutarla IEADER, promuóvendo azioni integrate elaborate ed attuate !ìe: j ,ambito di par:er.a: ia

at| ivi ,a i ivel lo }o.a].e, nonchè I,attuazione di straiègie originalí  d"L svi}uppo soslenib!" le in:egrar

d j . è l€? a t a g u a l i t a c o n c€r n e n t i l a s p e r i 4 n e n L a z l o n e d i n u o r r e f o r m e d j v a l o r i z z a z i o n e d e i F a t r i m o r ,

n a i u r a l e e c u l t u t a l e , d . i p o t e n z i a s r e n t o d e l l ' a $ b i e a t e 6 c o o o ú ' i c o ' a l f i n e d i c r e a r e p o s t i d í l a " - o r o e ;
mi glrcrarnenÈo delLa capacità organizzativa del ie comunità inÈeressate'

. I i c o n s o r z i c , i n o l t , r e , p e f s e g u e l '  a f f , e r m a z i o n e d e l f i d e n t i - t à s t o r i c a ' c u l t u a l e ' a Í { o i e n t a l e ' e c r : n o m i c a ' '

scc : .a iè  l i€i  ce r r l to r i  in  cu i  hanno sede lega le  e /o  opera t iva  i  scc i ,  a i t ra ' 'Q lsc .1 '  seguent i  sc ìp l :

a: FarÈ i :scix€ ! ,aEea d1 r i fer imento dalf isolaf iento e dalIa gfagnazicnè econÙ:f l icà e cultura]e"

bi svi luppare e consolidare e/o eréare opportunit 'à di reddito e posti  di lavoro;

c) gromuovef€ aeroni ed inj.ziative volte al raEgiungi&enÈo dí col:'eqaménti tra i soggetti aziénda-

i s t , i t u z l o n a l í , 3 o c i a l i , s c i e n t i f , l c i ' c u l t u r a l i d e l l a S i c l l i a c o n q u e l l i d i a l l r e a l e e e u r c p€e e !

pae$i dei l{editeriauso;

! - j )  Pr ' t tP, t tov€re n€l  tarr i tor io 1è possib i l i  s inergie ed lnterazionr i ra progot t i  c i i  lnazlat :

c o m u n i b À r i a e d ! l q u a d r c c o l t r u n i t a r j . Ó d i s o s t e g n o d e l J . a R e g i o n e s i c i J i a n a , .

r l  Consorzio conla inoitre di perseguire i1 proprio scoFo atlraverso;

a i  D iagnos i  t e r r i t o r i a l l ;
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c)  At t iv l ta d i  assistenza\ecnica per 1a co8t i tuz lor ie d i  partnèrs l r ip local i ;

d i  Aselscet lza recn] .ca per J.a r icerca di  f inanf iament i  è la real izzàzione di  p iani  d i  fat t ib i l i tà

de$t ioèt i  agl i  oPerator i  locaLi ;

€) suppbrto tocrlica ed anirnàzione dello sviluppo loca]'e;

fi sport€l l i di infor:trazj.one ed orie$tailento finalizzati a1lo ovituppo dl attività produttive;

g) prómozione elaborazlone e gestione di attività di f,omaazione prof,eeslonale e di attività f,oreative'

h) oriEntare la propria g€stionÈ al consegn:imento dei parasetri di scEúbio urutualistica prevalentè ai

sensi  del l 'ar t .  2512 e seguent i  del  codice c iv i le '

r: co$sofzio si. p!opo$e, altresl, di parcecipare al ratfotzanento del moltimento cooperativo unitario

italiano. per ciÒ stesso il consorzio pot!à ad€rire ad una delle organízzazíonL di rappresentaúza, ar

suoi  organisni  p€t i fer ic i  nel la cui  g iur isdiz ione ha la propr ia sede 6ocia lè ed al le sue ar t icolazioni

d!  càtegor ia o set . ro le.  nonché ad al t r i  organismi economici  o s indacal i  che ei  Proponqano in iz iat ive di

attivitÀ m]rÈualisticbe, cooperativlstiche, di lavoro o di servizio'

CoÈ r i f ,ér i f tBnio a quest l  pr inclp i ,  scopo muÈuaList ico de1 Consofz iO è la prestazione di  serv 'z i  agl i

associati, fl róro coordinamento e l.a pacte€ipezion€ ad iniziatlve congiunte con altri soggettí

pubb ì l c i  e  p r l vaÈ i .

Nel la cost i tuz lone e nel la esecuzione dei  rapport i  mutual is t ic i ,  I 'organo ANninist Íat j .vo deve

rispettara iì. princlpio di pafita di tÈattÀmento nei confronti dei soci.

pósÉono èssere redatti regolamenti che detertninino i ctiteli e le ragole ínerenti allo gvolsirnento

de l - l ' a t t l v iEa  nu tua l i . s t i ca  t r a  conso rz i o  e  soc i '

Tal i  regoiament i ,  predispost i  dagl i  asminigtrator i ,  devono essele apptovat i  dal l 'as$emblèa con 16

masgiarai lee previste per 1è asse$blee straordiaar ie '  a

! l  consort io puà operare anche con terz i  non $oci '

T", 
U {AttiviÈà connelre}

I 'att ivi tà mlrtîral ist ica del la società.cosi come definita al l 'al t icolo

g l r i n t e r é s s I d e ! s o c i c o m e p i u o l E r e d e t e r m i n a t i , i ] . c o n s o r z : - o

Coasideratè

requ is i t i  e

ef fettr:are:

I '
1,.

proprio e nel l ' inCeresse dei soci di j rmobiLi a qualsiasi uso

riuniona e auLe didattiche idonee alla utiLiezèeione per la

attrez?ature ùecessarie e i  telat lví servizi ,  da ut i l iasate da

, .4 i
'',:!

, i *
t 3 aa) l ; 'acquist,o, la gestione in

la gestione dj.  uff ici .  sale

professionale corPleta de1le

soei i

b)  tÀ gest ior ì€ dr  cors i  d i  fornazionè professionale r iguardant j '  tut t i  set tor i  del l 'ar t ig ianato de1

coÍr Í tereio e dèl . ta pesca.  dei  gerv is i  ecc ' ;

r ]  co$sorzio poirà coÍpiere tutt i  gl i  att i  e negrozi giuridiei necessari o ut i azione

degi i  scDp! sccia l1.  iv i  cor0PEesa la cost i tuz ione di  fondi  p€r  lo svr

r is t rut f ,urazionè D p€r  . i l  potenaiamento azier ldale a i  sènsj '  del la legge

tecnologico o Pel

. 0 L , 9 2 ,  n .  5 9  e d  e v e n t u a l
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:. lìsfrf!€ ioodificative èd inteqraLive; potrà, inoltre, &5$wn6re parteclpazioni in altre i.{Ffese a scopo di

stabile investilrlento e non di collocamento suL tnefcato'

I l  Consoreio puè r icevere prést i t i  da soci ,  f , inal izzat i  a l  raggiunqinento deI l 'ogEetto socis le,  5ècondo

i c f i e e r í e d i l i n i t i f i s s a t t d a l l a f , e g g é e d . a i r e g o l a r r r e f r t i .

!e $ÈdaliÈà di svolgimento di tala attivita sono definite con appositÓ Regclananto appro?ato

úa l l '  Asse f i b l ea  soc ia l e '

!rt113t0 rrr

50cr

Ait. 5 {Eoaí)

Pc$soflo aaswrùere la qualifica di *oci:

ai I Eruppi di alióne locale costituitisi nelL'anbito della iniziativa conunitaria Leader;

b ; I s o g g r e t t i o p e r a n t í n e l c a l { s o d e l l a p t o g r a n m r a z i o n e n e g o z i a t ' a i

c) te asscciarioni di cateqoria d491i artlgiani, de1le 8Mr (Piccole e eedié irq)lese) r delIè lxnprese

agriccle e le organizzazionl sindacali déi I'avoratorit

dì  €i i  ord in i  e le associazioni  prof ,essional i ;

et  Le pèr8èae grur iCiche o f is iche eEercent i  at t iv l ta econosl iche;

f :  $ i i  * f l r i  local i  present i  n€l  tef r i tor io del ]a regione s ic i l iana,  nonchè sogg€t l i  f inanziar i  è d i

Ì - ; ierca,  scucle ed ent i  d i  f ,orrnazione opErant i  in  Sic i l ia ;

i  cul tural i '  del1e atr t i '  del lo spet taccLo'  del la tute la, J :  3ogge : t i  econcm ic i  ed  assoc i . az i on

, je j . l ,a$bl"Enle.  del le par i  of ]portuní tà ecc.  avent i  sede ]egale ed Óp€ra[ t i  nel  terr i tof io dèI le legionÈ

s : c i i i a n a :

i r i  t r$! i tuc i  e fandazioni .

€1i  organi  partècipant i  s i  j .npegnano a concofrere al l "e at t iv i tà del  conscrz lo '  a sostenere al  massimo

del te propr ie possib l l i tà progralur i  È p"Eoqètt1 '  ad ef fet tuare le 'prestazioni  necessar ie éd idoaee af

cone*g'J ime$tc degi t  seopi  SOcial i ,  a l l 'osgervanza del  pr68ent€ dt t tutÓ'  dei  regolament i  e del !E

l e l : be raz i on i  p rese  da91 !  o rgan i  soc i a l : "

Àrt. 6. (toEànda di a@:iÉsfor!t)

coloro rhe inÈerldono associarsi al consorzio devono BresBatare alI'ofgano aÍnlinistratieo dÒilanda

sc r i - . t a  ; o i r  a ; l ega t i  :

a) tsx 1e'persone f isiche: sogngrne, Èome' luogo e

codì :e  f i sca ie"

data Si na$cita, r6sidenza' domici l io, ci t tadinanza e

t

*
+*

b ;  F + :  l " +  P e r 3 o n e , l i u r i d i c h e  e

csp ia  ' Je i L ' a t t s  cos t i t u t i v c  e

ie l l 'crEar ' :o che ha approvato

n e i i '  a s s e m b : e ;  d e I  c o n s o r z i o , '

E1i  ent i t  denominazione sociaLe,  sede e at t iv i ta svol ta '  codiee f iscale '

dello statuto viqeilt€ al mornento dei'ta dornanda'

I 'adesiooe, copi.a del la deXibera che ha norni i l  rapprEsentanfÈ

abbi.à ri.
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l,'otged$ asetiniÉtrativo, acc€rtata

Bul la doeanda secondo cr i ter i  non

economica svolÈa.

Í,a del.iberazione di arnmissione deve

anqr in ist rat ivo,  st t l  l ibro dei  soci '

I 'egÀsgensa d€i  rèquisit i  df cui a.I  ptèced€nte *rt '  5r dst ibera

a í s c r i n i a a t o r í , s o e r e n t i c s n l o s c o p o l t u t u a l i s t i c o e l ' a t t i v i t à

aióne

deI

pe r  1 :  qeg : i cne  de l  Conso rz i o

effetto doPo dieci {10} qíorni

raccomandata al consorzio'

;
Ír

I

easere comuflicata alf int€fg6Eaio € annotat4' a cura d€l l 'OrEaoo

L'.)rgano a.!Íninistrai ivo d'Gve' entro 60 giorni '  motivate la del i 'berazione di r igctto dèl la domanda di

annriesione e ccnunj.carla agli interes$ati'

Q u a i o r a l A d s e a f i d a d i a Í n i s s i o n€a o n s i a a c c o l t a d a l l ' o l E a É o t ! 6 i ' n i s t r a t i v o ' c h i l ' h a p r o p o s t a p u ò '

entso i1 t'6rtsio€ di decadeoza'di sesganta (60) giorni dall'a ccqunicEaione de1 diniègo' chiedere che

3ui1.i$tafua.si. pronunei 1'Aseenb16a, la quale delibera sul'le dceÉnrie non aÓcolte' ge non aPpositanènte

cor:vecata, i$ occùsioúé della successiva convocazi'one'

i.crqe*o à@irllstrativo. nel}a réla'ioile al bilèncio; c nella 'lota integrat.iva allo $tatsÓ' lllugtra le

r a E i o n l d e l l e c e t e r m i " n a z i o n i a g s u r r t ' e c o n r i g u a r d o a l i ' a Í $ i s g j ' o n e d í n u o v i s o c i '
Arà' ? (gl'rittL o obilrlig*tt dit rocl6)

I soci hannr Cit i t to di:

è : p à f t e 4 i f } * f , è a i l e d e l j . b e r a z i o n i d€I . t , A E g e s b l e a e d a l l a e l e z i o n e d e l l e c a r i c h e s o c i a l i ;

b i , : s u f r u i t e d e i g e r v i z i e d e i v a n t è g g l o f f e I t l d a i C Ù n s o r a i o n e i r a c d i e r : e i l i f r i t ! f i s s a t ' j . d a E l i

even!'Jàli regolatsenti e dalle datib*raaioni degl! orga::j soclalt;'

ci prefiere visiong dèI bilancio a$fiual€ e di presentare agli organi socia]i e'rentuali ossef,vaaion: od

aFFunt.!  r i f ,eref l trsi  al la gestioae sociÀle;
-^5 :  - i  ^  a ' ra l  ì  ' f fà r  Eafe  cÓn Ie  looda l i

d ] f . i g * I r É r è d a l i n s { g À n o a 3 [ r l i f i i E t r a t i l ' o n o t i z i e s u g l i a f f a r l . s o c f a l l s c o n s l l l . ,/
p r È v i 6 t e d À ] . l a } È g g€' i ] . i b r i e o c i a l i e i d o c ì : $ e n t i ' è l a r 1 ì / i a l 1 ' a [ m : n i 5 | f a z : " o n e .

E ' e f l a ! f G s t a n d s g l i a } t r i o b b l i g h i n a s c e n t i d a l i a l e g g e e . d a l i Ó s t a t u l o , i s o c i E o n o

. r j l ' e t r s a r e , c o n l ' e m o d a l i t a e n e í t e r m i n i f i s s a t í d a l l ' o r E a n o a m i n i s È r a t i v o :

-  i . t  capi ta lè sot toscr i t tc ;
a-i Í

_ id ÈaB$à di 'rir*issiana, a titolo di rirÍborso delle spase d.i lstrutièria della

- il sovr*ppr€z30 e"rentualmenta dat€rmj'nato dalLIAsserúrlea in sede di'

propos E.ò cer#*;5nrninr's lracori "

b ) s $ 5 $ r 1 ' a r 6 l Ó g t é È u t o . i r e g o l a r n e $ t . i i n t e ' n i e t e d e l i h e r a z i o n i a d o t t a t e d a g l i o r g a r r i

t u t t i í r à p } o r t l . c g n ! l c o n s o r a i o i l d o m i c i l i o d e ! s c c i è q u e l l o r i s u l t a n t s d a l l l b r o s o c i l
- - '  o nel  r isPetto

e ! r i s e r v a , r €a ] ' c o * E o r z i o t t r a t t é r n e í t o . p r e f è r e n r i a } e n E i r a P p o r t i ú i l a v o r

sagEl"rngtnento deqli sE$pi soeiè1i'

d i  soncqrrÈra ei ia , :oFer iur6 dei ie spese

e dal le del ibere degt i  Ùrqa$i  cocia l i '

ia rrariat.L.one de1 dcmíciiio del socio ha

csmuni ;aaioné da ef fèt t l rars i  con let tefa

azlone del la re lat i 'vadal la

n ^  I  f:,$[.k+-,u
ì.

fu.hBl
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fk. S tprtdtrtt Oof'Ir qrrrfità dt rocio c tr|i*itt itr]'r

trasf,cai'bilitl dÒLtr quatr)

L a q u s l i t a d l s o c i o s i p e r d e p è r r e c e s g o , e s c } u s i o a e , f a l l i n r e a t o , s c í o g l i n e B t o o l i q u i d a ? i o r r€.

!à quota dei soci fron puÒ e366f€ ceduta can èf,fello versQ la società se la c€ssione non è stata

EufctizEd.ta daglt aÍ[ulnl3tsatotL aL geasi dèll'art' 2130 'lel codics clvilè'

àtrt' 9 (t{tc"Úo rit:' 'l'clo}

! l e o c i o p | r è r e c è d e r e i n g u a t s i a s i n r r r ù e n l o c o n u f i p r e a v Y i s è d , i a l n s n o t r e D * s i '

I l g o c l o c h e i n t e l i d e l e c è d e r€d a l c o f r s o f e l . o d e v e f a r r r g d i c h i a g a z i o n e s c r i t t a e c o m u n i c a r l a c o n

raf; aù$&ada!a s prea€dtarta personaltnente al l' organo aluuinistratlvo'

lrt. 10 {Esc}ùtàoaÚ}
^1e?a rhè nei casi provlgt i  dal ' Ia legEe'

L .€s c , l l l s i o l l B p Ù Ò e s s s r e d e l l . b é r a t a d a ! 1 l o ' g a n o a $ E g i . f r f e t r a t i t ' o , o l t r e c h e n e i c a e i p r e v l e t i d a l l a l e g E '

ner  conf ronEi  de1 soc ic :

a j c h€n g n c i s u ' l c : . a v e l e o a b b i à p€s d t l t o i r e q u i s i e i P r e g j . s t l ' p e r l a p a r t è c i p s z i o n e . a l l a s o c i e t a ;

b} ch€ riEuf,tt gravefú€gte i,,adewi€fite par 1è obbligauioni clre derivano dalla legge, datlo statuto' da}

t 6 q o l { r r c n t o n o n c h è d a l t e d . è } l . b e r a z l o n i a d Ó t t a t e d ó g l l o r g a t r i c o c i a l i o c h é i n e r i s c a a o i l c a p P o r t o

$utiralistico csn Ínade'Fiinenti gb€ rion cons€ntàno la prosEeuzione, nesqreno ter@oranea' del rapporto o

ÈaÈ . icadat$ tt€l ] ' tp{ ' tési dí cui aL suecessi?o punto c};

;.i:"::;;;"";. *n*'"o *-  '.*:-:":::^-:'.,::::::, 1ra qucra sÉ"o'cri"a o rrè! pasamen' i

di €"Èiituaii dabiei eontratti ad altro iítolo verso i1 Con$ofzlot

d l c h e s ? o l g A o l e n t i d i s v o l g e r e , m e d r a n i è a l t i i d o n e i a c i ò u n i v o c a i h e n È e d i r e t t i , a # . t i ? i t à i n

confúrrenga o cilntfalla agli irit€ressl sociali'

' lr"t ' lt GlÉlibeir€ di ricstto ed e!clttslÈn')

Le dsribsrarioni ass',frtc in eàt€ria di recesso ed-esclusro$e Sono coÍl,.$icate ai eocí destinatar'

f$Gdiàntt $lcdssóndata cofl licevuta dí riforno'

lf

?

t3t" xl (LiqnidazJ'ans d'1lr qlrgt'al

I ssci retsduti od esc]'úsl hanno diritto al rittborso €scl'Jglvaatèf}té

l i frr .Caz' ione avrà lucgo eu' l la base det bi la*cio de1l 'esercizio n€l  quale

sociale, tinit"t.ote':te al socío' diventa r:perarivo e' coítungue' in

nlsr:ra mai supericre alI ' i rForto effett ivasente versato'

1*a liguidatiar:e coaptande anche il r'i'*oeso d€i sÓvrapptèu zs' Ève

pstriitr tric d61!a Società è aon sia stato destinaio ad au'06nto gratui'to

35{1-qr:inqules' cofina 3 de1 codicg 5j'vi}Q'

della {uota \refadtar Ia cui

lo sc iogl lmef i tc  dèl  rappor io

?ErgatQ, gualora gussista nel

del caPitale ai sensi del l 'art '

l i p a g a r e * n t e è€í i e i l . ù a i c€Í ! : í . { g y 1 t c . - . u , . , , ' . { i s c l g } s r n i d a l ' l ' a p p r o v a a i o n e d e l b i l a n c i o s - u e j : g

, * r

il

aEclusi,  ové gúest

io d.e1] '  eserc ig io

à.rt. t3 (Es!$itri di" d'cadÓnae' I*'reuibrgionl' *1 ritb('rJo)



f l  valore del.Ie guote p@r le qual i  non sara r ichiésto i1 r i f iborso naf ter]n. in€ suddetto sèrà devoluto

con daliberauione dell,0rgano a$ndnistrativo ad un'appo$lt.a riser.rra indisponibile.

Àrt. 14 {a.sPont.bilità'doi roci castatj-)

Il Censossic XruÒ carqrensare con il dsbito derivant€ dal sj.rqborso della quota, del sorrrapprezzc, c dal

paga$ent* delia prestazione muiuallstlca e dal rimborso dei preetiti. i.l. crèdito d6fÍvante da Penali,

c'Je Sîévistè da èppogito r:sgolarn€nto, da risarcinento datrni 6 da púestalionl nutualistiche fornfté

anchè tuori dai ìiari.ti di cr::i al-l'&rÈ. 1243 deL codice civile.

Il sacío clr€ cesaa di far parte d€Ila gocietà risponde vorso questa, pér j.I pagamento dei conferinrenti

non versarlo pÈr 'Ja anno dal gíorno in cui il reqesso o la esclusioil€ hanno a\tuto 6ffetto. '**

se ènlro un èn$o dallo sci.oglitnento del rapporto associativo $i &aÈifesta f insglvensa della Sociétà'

il sacis usc€nt€ è obbligato veFso questa nei tirùiti di quanto riceflrto'

frtor,p w

socr SolntENtoBr

Att. 15 {So€i sor|lreattri)

Fsrme re$taado le disposizioni di cui at l l toLo IXI del gîesènte statuto, possono easerè anmessi al

Cons. , . rz ic  esc !  so . r t ren tor i ,  d i  cu i  a l l ' è r t .  4  de l la  tegEè 31.01 .92 ,  n .  59 .  j  i . j '

'Àrt, 16 {dorrferi$ènùo c crj.oai d*i coa:L .otnt tttoti'}

I cr!:fsrir{r€ritj de;i soci sovv€ntofi. sono jJrputatl èd una spécifíc4 sEaione del capitale soclale.

?af1 ronf€rinrt€ntl psssono avere ad oggetto denatre, bsnl" in natura. o creditl' € sono rapFresentati da

azrcn! tfasfefilit! dsl ralore non inferiore nè superigre ai llleiti di legEe.

: !'6rssrriaflti cjsiie auicni sottóEeritts dai $oci scv-trentori da Iiberarsi io denaro donranno

effet tua?i  ne!  rermi"ni  d6 stabi l l rs i  dal l 'o fgano a@inj .st rÉeivo...*
r"*

:.e azicni Eano eméÉle su richiesta del SoeLo altrineati 1è q!.lèf,ità di socio sorfÎrent'

cà t i ' i s c r l s i ane  ne l  l i h ro  de i  coc i .

àrt. tr? (,Ili*$.sionÈ dctle a4ioni d6i loef soi/T;trori)

Salv- ;nÈ s ia d iversarBenÈ€ d i rFosto dal l 'Ase*:nblaa cì :e ne del ibera I 'emiEsi

Ea r , ' " e ; t t f r L  p , r s$ono  esse ie  so i t esc ! i tÈe  e , t t as fe r i t€ esc l us l sanèn te  p t€e io

arur in ist , taEivo.

gradirnen

Èsse derenÒ Èsssre comunqu€ of,ferte in prelarionE aLla sssi6ta èd 49ti aLtri eoci della ima. La

società puè aeguietàrÈ. o fig|borsare le a,qioni dei propri soci soìreentoti nel lj':nite deqli utili

rtis*iibuibi.ti e dell€ risarne disponibi.Li risultantj. datl'ultirso bitancLP reg-o1arúentè apFrovato. II

;al-rce { i i  Í i : ibcf,so o d:4cquisto del le aaiooi non puè eccedetre i !  valore aorninalè del le !0èd€si!ne'

Ii srcj.s che inlEnda trasf,erire le azioni deve comunicare aIJ"Organo arffiiinistrativo il proposto
. .  *

3cq*irgÈte è gli AÀE[rnistratori devono proàUriciarsL entro sèssanta {60} giórni dal ricevfmenfc de}la

l è a dei.

conun l ì a ! r one .

In .aso di na$cato gradi$ento de1 sogqètto acguirente i4dicÀto

provl'eddranno ad ifldi.carne alt'ro gradito e, in mancanza, if socio fot,rà vend€re

qli AÍrslinlstta

:Mn à.",ù-,LJhht
It " ,



:î 
àtc' 18 (Dsliborauion' di 'úigion')

- i

L 'A6seIrb lea stabi l isce :
- i  - - , - - ^ - 3 ^ e i .

a ) l , i ú p o r t o e o r a g r . l e s s i v o d e l ! e a a j , o n i s o l t o s c r i v i b l l j . d a l s o c i s o v v e n t o r i .

b l  ! ,eventualè esclusione o .L imi tazione,  mot lvata dal |organo amninietrat ivo '  del  d i r i t to d i  opzrone

de i  soc !  cooPe ra to r i  su l l e  az i on i ;

,:i iì tenili 'né m:-nrmo di durara del conferimento''

d l  q l . i  eventual i  pr iv i legi  at t r ibui t i  a l le aeiqr : i ;

e)  j -  dí r i t r l  pàtr imonj 'a l i  i r i  caso di  recesso'

A tut t i  i  d€!€nÈor i  del le azioní  d i  sowenzione,  i l t i 'coÍFrèci  i  dest i8atar i  del le azioni  che s iano soci

coopeÌator i  Ep€t ta un voto '

i 8 o c i s o l l . f e n l o r i p e r s o n a g i u r i d i c a n e l l a d o m a n d a d i a m n í s s í o n e , s o t t o s c r Í t t a

raÉnre'óntantÉ.  indicano la.persona f is ica delegata ai la partecipaeione èl l 'assesblea'

I  vót i  at t . r j ,bui l i  a i  6oci  sowenÈor i  non devono guperale i l  t6rzo dei  r rot i  spet tènt i  a tutc i  i  soci '

Qualora. per gualunque rnotivo. si euperi eale lfunrte,i voti dei soci so1,\'efrlori valraÍno codPutati

appl!.cando.,rn coeff,iciénte correttivo dete$Linato dal rapporto tra il numèro magsimo dei voti ad essr'

ù, ; l : r : i .bu1i} j . i i  peÈ tÈgge e !1 nuglero dj '  "ot j -  da essi  pcf iata.

lac!a sal1 'a ! ,eYenÈuale at t r ibuzionè di  Ér iv i leqi  patrùao* ia l i  a i  sènsí  de1la precèdente ie l tera d] '

qu; i -ora s i  debba procedere al ia r iduzione de1 capiÈale Eocíale e f ronte di  perdl le '  queste uLcime

E:aqètrann* a$che sutr fondo coEtituit.c inedianle i cgnferi$renti {61 go'rvenÈori in proporzione ai rappÓrec

Era quesl jc  ed i i .  capi ta le conf ,er i to dai  soci  ordinarr '

Art. 19 (R$certo d€i s.oci lortittntorj')

i f i i rs  ch€ l :eí  easi  previst" i  da! l ,ar ! .  243? del  codice c iv l le,  a. !  soci  sowentor i  i l  d i r i t ta J i  rece$sc

3 p e È t a q 1 ì a l a r a s i a d e c o l s o i l ! e r r u l n e m i n i m o d i d u l a t a d e l c o n f , e r i f 0 €n t o s t a b i l i t o d a l l ' A s s e r n b ] . e a a

nJ r$a  de l  P receden Ie  a r t i co !o '

ÍfToÎ,o v

P.àÍ]R'!.ONIO SOCIÀI.E ED ESENCTETO SOCÎ:ILE

Jut' 28 {Elei8€nei cortituÈi?i)

dal  l€gal .e

valore non inf,eriors nè

Io svituPPo tecnologicc c

!1. Baeriúonio de1 Concoreio è costi tuitos

ai dal capitale social 'e, che è ?ariabl le ed è f,oE!ftaloi

1 } d a i c o n É€t i f t e n t l e f f€t l u a t i d a i s o c i ' r a p p r e E é n t a t ' i d a q u o t e c i a s c u n a d i

*rrperlore ai li*riti di legge;

?ì dai ccnferimenti ef,fettuati dai' soci soveentori' conflue$ti nei fondi per

per la r isf.ruttutazlone o í l  potenziamento aziendaie;

b; dal la r lssrga legale indivisibl le forneta con gl i  ut i l i  di  cui al l 'art '  21;

e,\ darr,€vèncuale solr lapprezao delre quote f,ori lai .o con le soarme vergate

p receden te  a r i . 8 ;

c i ì  dal ia r : ,5etrva

r  a i  sens i  de ì

gtraordinar i  a i -ndiv is ib i le"

\  
\  A  f '  N  I
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I

dai eoci goEventotj.,'

legEé o Per statutó.
è:  dal l i  eventuóle t lser?íPer 1 'écqr ' l is to d€l le  propr i€ quote csdste

f )  da  ogn i  a . l t r a  r r se r va  cos t i t u i t a  da l I 'Asse rnb lea  e /o  p rev i s t a  pe r

ÀrÈ. 21 (Bíl:neio' dí è8Óreízio)

t ,*s€rc ie io socia. le va dal  pr imo {1o) gennaio al  t rèntuno (31} d icedbre di  ognj '  anno'

s ] " I è 3 . 1 n É ' c j . o g 1 : r e s è r c i z i o s o c i a . l e l , o r g a n o a r r u r i n i s t r a t i Î r o p r o v g e d e a l l a r e d a z i o n e d e l p r o g e c c o d i

b : : a n c r  3 .

I Ì  prcgèi tc dr  b i lancio deve èsser€ presentato al l tAggenblea dei  soci  Per I 'appro! 'az ione entro

c e : : t o v e n t i ( i t o } g i o { n i * d a l l a c h i u - s u r a d e l l , e s e r c i e i o s o c i a l e ' o v t ' e Ì o e a t r o c e o t o t t a n t a ( r 8 0 } g i o r n i

q u a l o i a v e l g a r€d a t t o i t b i l a n c l o c o n s o l i d a t o , o p p u r e l o r i c l ì i é d a n o p a r l i c o l a r i€s í g e n z e r e l a t i v e a l l a

5eÈúttura €d aI t 'ogqÈtto delLa soci-età,  segnalatè dal l 'organc aIrdn: i 'n iEtràt ivo nel la rElazionÈ sul Ia

ge$t i rne o,  in assgnza di  questa '  ne1la nota lntegrat lva al  b i lat lc io '

i,As$ezoblÈ3 qhe approva i} bilanclo dèlibeta sulla destinazione degli utíli annuali destinandoll:

a;  a r iser?a : .egale indlv is ib i le nel là r t isura non infer iore a!  t renta per c€nto {301};

b) aL corripetenue Fóndo mutualistico p€! la prgrtozioné e lo svituppo della cooperazione di cui alr'art'

1 i d e l l a l e g g e 3 ] , . 0 ] . . 9 2 n . 5 9 , n e l l a m i s u r a f } r e v i s t a d a l l a l e g g e m e d e s i : n a ;

. )  a i ia ever:c j ja ie r igef i ra per l .acguisto der le azioai  propr ie cedutè dai  soci  $owéntor i ;

c l a r j . s €f , ? a s t r a o r d i n a f i a o v l ' è ' o a i f o n d i d i c u i a i l a l e f ; t E r a f ) d €1 1 ' a ' t . 2 0 .

L,Àsse$bl .*é pud,  rn ogni  caso'  desl inare gl i  ut i l i ' f ,erme restando le dest inazíoni  obbl igatcr !e pe:

:* tEe,  à: la ro$t i tuz isne di  r iserve indiv is ib i l l

trlolo V:

snnl:onÎ DEI socÎ a on$,il{r SocflLI

Àrt" 22 {Dècisioni déi soci}

: soci decidono sull.e materj.e riser'\rale alla Isfo cèÍìFetenea datia legge' dal presen

.jústitutivî, nonchè sugLi arqomenti che uno o più afl!0inistratofi o canti soci che rÀppresènt
t

. .Ta

r:n tstfc $e:" votl speCtanti a Èutfi i sóci SottcpongÓne Alia loro appfovazlon€'

:n og$: ùasc &cao ríséÎvale al la corpeÈenza dei soci;

I 'apprava?ione del  b i lancia e Ia d ist r ibuzion€ deEi !  ut i l i ;

la nomj.na dell'otgano 8'ltulolstraci"vo e' se  È racEas i  d i  cons igL j "o  d i

presidente e iL vice Presidente'"

c) la ilomina dél comi'tato diretlivo di progralura/ptogaxcoi

d i l a n o l r i f r a n e i c a s i p s e v i s t i d à l l , a r t i c o l o 2 5 4 3 d e i s i n d a c i e d e l P r e s i d e n l e

Cèl Rettt s$tre.'

é I  :€ !1* i rbe,5À3!ùni  d:  cuj '  a l " l

f ]  te Rìodi f icaeioni  del l 'a t to

g) la decrs isne di  eompiere

sccia ie def ,e lmlnato nel l 'a t to

del  col legio ndècale o

:a t t .  13  CÉ11" .  : ! 3 : ' r f , ' 1

cost i tut i l to;

operazioni che conpottano una Sostan?iaLe r$Òdi

costicutivó o uria ri-levante modificazione dei dirit

t . a

,.i, -- '.$r;::o

cazione del l 'oEgetÈo

dei  soci .

I
I  A f t  ( \  I
$,^S-J U*tI- X-I



Le decísioni dei socl d$ cui a}le

carsu.l tazionè ssri t ta o sul la base

precedeati  lettere a) '  b),

deL consenso ecpresso Per

c),di,  po€sono e8sere adottate úedianle

iscri t to, nel le forrne di cul al l 'art icolo

suacess  1 l t o

In ógni caeo cón fif,erimenlo alle materle indicate alle precedefitl I'ettete e) f) € g) ' oppure quando lo

sichiedofro uno o più an'rilni*tîatgri o un nulnaró di soci ctre rapprescÈteno al4eno rln terro d6i voti

spetlafti 8 cucti i soci, le decioioni devono esaerÉ adottate rnediante dellbarazione assgmblearel nelle

fcml:ìré di cui al guccessivo atî' 24'

lrt, 23 (Decj,r.lstli dsi tocL úÓdi"rt,. contult.'.iooi

ssfittà 6 conaanso .lpr€a8o Pc5 'i!È!ritto)

H e l c a s o s i o p t l p e r i l s i s t e f i a d e l l a c o n s u t t a z j . o r r e S c r í t t a ' l a s t e s s a p o t r a a w e n j ' r e i n f o r n a l i b e r a ,

n a d o v r a . c o i l c l u d e r s i c o n l a r e d a a i o n e d i u n a p p o * i t o d o c ' u $ e $ t o g c r i t t o / d a l q u a l e d o v r a r i s u l t a r e c o n

ch ia rezza :

a)  ! 'argomento cggelgo del la decis ionè'

b } i l c o n t e n u t o e l e r l s u l t a n z e d e l l a d e c i s i o n e e l e e v e ! } t u a l i a u t o r ' l e z a z i o n i a l l a s t e s s a c o n s e g u e n t i ;

c) I ' indíqazicne dei soci consentienti '

í i1 I ' rndicatione dei soci coútrari  o astenutf '

dei la lcro csntrat iètà o astengione;

e j i a s o t t o 6 6 r i z i Ó n e d i t u t t i l s o c i , s i a c a n c e n ? l e n t i c f l e a s t a n u t i c h è c o a [ r a l : ] . .

NÈ1 caso s i  Cpt i  pal  i .L s ist$na del  consenso espresao per lsc l i t to dovrÀ ess€re rèdat to aPposrfo

dccÌrneillo scritÈó dal grlale dovra risultaÎe con ctri'arezza:

-  ! ' a rgomen to  de l l a  dec ie i one ;

- .  i i .  càntenuto del la decis ione;

-  l l  contenuto e le r isul tanze del}a decls ione e !e evei tuaf i  autÓr izEazloni  a l la stessa conseguénts j"

copia di tate doclsnènlo dovra estele trasfaessa a tutti i soci i quali Entro i cingue giorni successivi

doì*af iÈo t tÉclBBttere al la focieta appoÀita.  d ichiaraeione'  scr i t ta in ca19e al la copia dEl  {ocumento

srce. ,Je!-+,  nel la guale dovrónno egprfu*ere i l  prcpr io voÈo favorevole o contraf io óv?ero I ,astensione'

indica!:do, sé ritéfiuto ÓFportuno' it mGtivo della loro contrarietà o astenelona; la fiancanaa di

d i3hiarauione dei  soci  entro i1 ternine " , ràd. t to equivaie a voto ccnErar io '

Le trasrli.ssioni previSte nel present€ corÚn3 potranlto awenite Can gualsiasi meazo e/o Sistena di

comunicasione che €onsènta un riÉcoatrg della spedj.zione e der ricovi-{rento, corrytasi i} fax è la [losta

e I e È t r c n i c a .

e su r ichiesta degl i  stessi I ' inCicazione de1 motivo

al le decisioni di cui aI prgs€n?e art icoio'  3e iscl l t to a l ibro

paè esprì"re:q:.rn s. l"c votc se socio cooperatere Ò i voti  pre'r ist i

vot i  at t r

dovr

Cgni socio ha dir i t to di partecipare

J ) c l : : d  à r $ r e l ì ù  j l o r , l l l l a  i 3 0 '  9 : f i ; : : '  e

dèl1'art,19 se soc.io sovventoré'

te. :ècis:o i - r i  ssno presè con i l  voto fa:rorevole del ia rnaEgioranza dei

LÉ dècisL3!1i  dej"  soci , .  adoct .ate a i  sensi  del  presente ar t icolo '

i adug io ,ne l  ; i b ro  de l l e  dec i s i on i  de i  soc i '

WL fiuJ ù-.hts-L
b i l i a t u t t i i s o c i .

€sgefa t rascr i tC€'  genza



:lirry

r l
},ft. 2{ (Aso.úblca}

C c n r i f e r i m e a t c a } l e r r r a t e r i e i o d i c a t €n e l l e l e e t e . e e ) f , ) e g ) d e l p ' e c e d e n t e a | t . 2 2 e í n t u t t i g l l

altri casi esPrèssal{len!é previ'sti datr1a legge o dal prèsentè atto cos!itutivo' oppure guando Io

richiedano uno o più aÍfitinistlatori o un nuBero di soci che rèpPlese4tano al'mofio un tefzo dei voti

s p e t i a n t i a t u t t ' i i S o c i ' l e d e c Í s i o a l d e i s o c i d g b b o o o e s s e r e a d o t t a t è f i e d i , a ] l t e d e l j , b €r a ' l Ó n e

asseÍ ìb leate nei  r isp€t lo  de!  metodo col legia le '

!,assernb.r.ea potrè riutrirsi anche in coru:ne diverso da quelló in cui s! trova Ia sede sociale' purchè in

t E a l i a .

La cua qofitocazio$e deve eff,ettuarsi nediante l€ttera racco$'andata o conuni'cazion€ via fax o altro

tn€sro idonéc a garantire la prova del ricevimento da parte di ciascut socio aventè diritto di vÓto'

a lneno E giorni  pr i rna del l 'aduna4aa, contei lente l 'ord ine del  gíorno' i l  luogo'  la data e l ' 'ora del1a

prlma o della seconda convocazièner che deve essere f,issata in Ìrn giorno diverso da quello della Frj'na'

In úèncafrz4 detl,adryinento dellg suddette 
"'forttralita,1'Àssembl€a si reputa r*tidanante costituita

q u a n d o s ì . a n o r e s e n t i o r a p p r e s e B È a È l t u t t i i t o c j . c o n d i r j . t t o d i v o t o e t u t t i g l i a r r u n i n i s E r a t o r i e

sindací efiettivi se nonrinati sono tr)lEsenti o infornati deIla riunione é nessuno si opponga alla

rrÀf  taeioné deI1 '  argo$ento '

Art. 25 (cosÈítutions e quoruD dclib'rrùiví)

LrasseftL.lea è validamènte costituita quando sianri pres€nti almenc un quir!ÈO dèi voti dei soci av?nti

d i r i t t ó a l : t o E o e , i n s e c o n d a c o n v o c a z i o n e ' q u a l u n q u e s i a i l n ì ' u l l e f o d e i p r e s e n t i ' E s s a d e l i h e r a a

maqgíoranza assoluta d i  vot i  present j - ,  salvc i  casi  F€r  i  qual i  s ia d iEpos:o diversamente dal la legge o

da1 ,  P res ; : : t e  S taEu to '

da1 le  l è t t e re  e ) r  f )  €; i  d€1 I ' a l t '  ?2  de l  p îeEen te  scaÈu to r  I ' a ssemb lea  è
FeialÈro.  ne!  casi  Pr€vist i

ra l idanenÈ-e ;ost i t ' f i ta  in

a! 'e: l i i  d i f i teo aI  notc ed

priríà convocazj-one quaRdo sia present€ !a !0aggfiotranza d€i vot

in seconda"convocazione quando siano presenti almeno un guL

socl

dei

soci. da almeno

zione.

L e a , hanso la iacol

s3*i 6:rantr r i l r i t t ,3 a1 vÓto'

lè del ib,àla: icni devooo ess€re prese a &aggiolanea dèi voti  ospressr'

Àrt. 26 (Elarione carich€ rocírli)

iè ei6tiù$i ,lelle cariche sociali saianno fatte a maggioranza tGlativa'

acc la Íxazrqne.
Art. 2? (voÈo)

Nei.le Àssemblee nanno dlritto al 1'oto coLoro che lis'últano iscritti nel libro d€i

n c v è n c E i . 9 0 ; S i o r Í r e c h e n o n s i a n o r n m c t a : : e i " - - ? : : s ' l i o e l : t i d e ! ! a q r r o t a s o t l o s c r r i t a "

] : i a g c . J n s c c l 6 c o o p e r a t o c è h a u n g o l o v o t o l q u a l u n q u e s i & } ' a r m o n t a r e d e l l a s u a p a r t e c

per i  soel  sosr- , rentor1 s i  appl ica i l  prEcedentg èî t .18,  secondo córf ina '

: i i , r ! c h e . p e r q u a l g i è s i m o t i v o ' f t o n p o s E o n o i n t e r v e n i r e p e r s Ó n a h i€n t e a l j ' ' A s

' l i  f a r s :  r 3pp resèn ta re ,  med ian te  de lega  sc r i t t a '  s c l t anÈo  da  un  a l t r o  soc io

aFpàrtenente al la medesima categor ia d i  socio cooperètote o sovvefr tore '

\  A  { -  ^  r l  } p 1; \  t t  I  -  1 )  1  n  [ *  r r -  r
tF{-\-^- d:+- V,*c-Uk \4"^o

nà

avente dir ic to a l  voto
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T CiÀgcrln sccio nón può rappreseat&re più dl :r€ soci.

f,Èt. 28 (?rgridea*a d.l'l'A!t ù1.{,

f.'Aasersblea è p{€sieduta dall'},gr:inistratore unico o dat presidente del1'Organo adainistraeivo ed in

aua èsrériga dat vice proside$te. èd Ín assenza anche di gucsti, déi-la pcrsoria dési$rat€ dell'àcteúlÉa

stessó,co:" ?oto del la daggiorenaa d€i  vst i  presanti ,

E$ga pro:rvsd€ alla canLaa cli rÀrt s€grétarior aflche non socio. La noaina del segretario nof| ha luogo

quando r i  uerbaie è redatto da un notaio,

Aat. 29 (À@.ir\irÈnaion6)

f,a g€cietà è at.Èarnativameftte ànrrritrLstrata, con s€€lta da adsitàrgi dalla à.ss6nbl€a dei soci al rnon€nis

delì.a lors .rro&.ine, dc un àrurinisÈgatore unico o da un consiglío di àuui.niottaaioae.

Ql]alÒrè Ia deelslone dei socÍ proweda ad eleggcre un Con€iElio di asE.iniEttatidne, 10 et.esso sarà

corBposle da un nurnero di raetùri variabii.e da lre (3) a séi t6), ed iI loro rirséro gétà deteridnàto di

?oltìl in ?olta priBìa drlltsleaioné. In tat caso presideBte e vice presldente Saranno éIettl - co{!è

soprà ptèvigto- daLl'a$s€mbl"ea dei socl

L'aÍf f inistraeione del Consorzio fuò €ssere aff idata anche a soggett i  non soci,  purchè I 'Àrmrinistratore

uni:c o la nagqiotansa dei co&èn€nti it Consiglic djl ArB$níslrazione sia ccelta tra i socj. cooperat.ori

oppì:rg tra le. Fersoné indicate dai soci cèopèràtcri persoaè gÍuridiche.

L'otganc e$Btariisclatl"vo rigane ln carica per cinque esercizi € $cade al:.à data nelLa quale la decisicne

' lei soci apprlva i1 bi lancio rcl.at ivo al l , 'u1t i- trro esercizio del la carica.

à:rt,. 30 tCorylti d4ù,i leinirtaatori)

í ;1. i  A$&:n:sirétcri  sono investi t i  dèi più arpi potel i  pgr la gestion€ del la $ocietà. escl,r$i solo

{selt i  r iservaÈi al l 'àssemblea dal la legge e dal lo statuio'

Il (orcigli!3 .li am"inietrazione può delegare p+rte d€1"1è proprie attrlhuzioni, ad eccszione delle

mat*r ie Frè?isee dsl l 'ast.  ?38L del. codree civi le, dei potari  io roateria di amússione, recesso ed

ee.clrjsicne dei soci € dell.è decisioai cl:e incidono sui rapporti nutualistieí coa i soci, ad |rno o più

de: ù:ùt c.mpÒnent!,  oppure ad un Com-i,t .ato egecucivo formato da alcuni dei suoi conq)onenti .

CèteÍr, inandc i l  sontenrró, i  l i i l i t i  e le eventual i  nodafÍtà di egercizio del. la delega-

Il tofiuitato esecúrivo oÌîero l'amlnístratole o gli amdnistrato!1" delegati, potré4Èo corqtlere tutti

gii dtti dt órdinaria I straardinaria arwrinisirazlone che risulteranno dalla delega conf,erita dèI

cinsigiic di arEúnisttraaioae, con le lieitasioni" e le modalitA iridlcéte nsl.la delega stessa.

q$inr navènls gièFai gli organi delegati d€eonc îiferire agii lmiaiEtratórj. e aI Col,légio sindacale sul

gèneraÌ-e andasre&to de:.1a geslione e gulla Eua preved:'bile evoiuziolle, nonchè EuIl€ úperazion! di

maggior riileyo, in ternlni di dlmrtrsioni o caaatreristichs. gffettu€to da1

f,cnt î* f laîe.

Àrt. 31 {codvoeasioai € d.:.ibarnrical.}

L'Or{àj:o amnj"nistratiró è convocatg dal Presj.denÈè tutte Ie voLte nelle {uèli v

{elibèr,rrer opp{lre quando ne sia fetta dornanda Ca almeno un terÈo deg}i Anninistratori.

. l

i
I
J

t l
I
I
I

\, n "$--&v,r* $+J 0-s-h,L
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O g n i * r t n i n : s t Î a t o r e d e v e d a r e $ o t i z i a a E l i a l t r i a í d i n 1 g t r a t o f , i€d r l c s l l e g i Ó s i f r d a c a l o . g s n o s t i n a t . o ,

d i o g $ i l n t e r e s s a c h s , p e r c o n t o p r o p r i o o d i t e f ? i , a b b i a i n u n a d G t c l f l i o a t a o p s r a z i o n e d e l l a s o c i e t a '

preciÉatd.ne Ia n.rura, i terrÀini, l'originer e la iott.t., Ee si tfat'ta di alffiúnislratore delegato

ds?e altregi astanersj. dal coaptere l'opèrazione. investendo deJ'ta stessa 1'organo aMdnistrativo'

L e a d u n a n a€d e l l , o f , g a n o a l w | i n i s t r a t i v o S o n o v a } i d e q u a a d o v l t r n t e r v e n g a l a n a E g i o r a n z a d€g l i

An$inistf,atori in carica.

!e déliberasionL so$o Fres€ a illagg1oranza

lrre6lderrts '

assoluta 4èi votio e n€f6aao di pari'tà prevale iX voto dèl

lfÈ' 32 (tntagr'rioao d'l Ce$ù:lgltro)

trn caso di maftcanaa soprawènuta di uno o più Anninigtratori' g1i altri prow.edooo a sostituirli nei

Í l cd i  p reY!5 t i  da i l ' a r t .  23g6 de l  cod ice  c iv i le '

se ?igne seno là màgEioranza dègli AI@i$i8tt&tori, guelli riilaEti in carica d€vono ricorrere alla

d€clslcne dei Socr per la sostiÈuzione dèi mancanti '

in cago di úancanza soprawanuta dell'Arasr:Í'nistratore unico o di

aila declsi+ne dei socl deve 6s5ère f,atto d'urgeùua dal collegíÓ

;;rqriere ne! fratÈeryo gii atti di erdinaria asarri"nistrazione'

. : r .a$ù * i  nàÈú&nsa dè1 col legio s indacaLe, 1 'Amninist ratofs un' ico o i l  cansig l ic  d i  tumninis l fazicne è

!eîuî.a a far d.lc*rss alla dee:sio$e dai soci e risane in cari'ca flno alla sua sr)stituziono'

faÈ. 33 {C4'{rnai *glt Aminj.tÈtetoti)

5 p e t c . è l l a d e c i E i + r r e d e í s o e i d €t €r * . i n a r e l c o & p e o s i d o v u t i a g l i A l @ i n i s t r a t o r i e a i a r E r q b r i d e l

t+rr idai i :  ese: l j t j . in f  .  
se R.ninatc,  Sper ia a l -  consig l io,  sent i to i l  patere del  col leqio s i f ldaca' le '

cieter*ì'rrare |J' cornpenso do.\ruto agli Artmloistratori aj. quali sano af,f,idati co|ryiti specifici.

À,rt' 3{ {ne!'Fre6'nt'trta}

ì.t;\nmi$l,Etrat*r* u:rico o Íl presidente dert'otEanù èrministsaii\ro hanBo la rappresentanza

i i  frsnte ei tÈtr i  e in giudizio'

llr *asp di 8$a€i lza o di i.mpedi$gfito d€1 PresidenÈe, tutti i. potèri a i'fJ! attrlbuir

pte,s:"dÈ$-f,:

tutti gli Anmi'nlstrator!, i! ricorso

sindacale, EB noninato, íl quale Puè

l ' p , r { t l i l r i s t r a t ù t e u n i c o o i l P l e s i d e n t è ' p r e v i a a p p o s i t a d e l i b e r a d€l l '

ccn fer i re  spec ia l ' i  p roeure ,  pe !  s ingo l í  a t t i  o  ca tegor ie  d i  a t t i '

}ft, 3S CoÉita.Èo D*reÈtiro di graEÈr'E8/pÉogÈtto

r,i$Srna 4e1 CqFità, o q+qettigo $'i ploglrFsalqroqetto

.  .  - ' * . ' . - , - I  ' 1 : :+ l : iYo  d :  p r :q rarnma/prcget tÓ è  nomi laÈo per  ogn i

di sr!:rppo qÈ$eraI4 o di settor€ e rilna'le in cacica per lutta

a$Èeinis

ini.Eiativa che abbia rilesaaaa plano

la dulata del Progr

è  5 :aEÒ ncn :nÀco .

xi prasideriie cel comitato dírettivo di progranuna,/progerto è di. diritto

p res iSen :+  . r e I  cons ig l i o  d i  amrn in i s t l az rone '

I  r65! . rnt i  ccrsponentL sono eletEi '  dal i 'assenblea dei  socl  '

'ar8ninictratore unico o i l

ML Lt^ ù*k"bj-



:i con:tatc direttivo dl progra:rena/proqetto è conposto da un :ulnimo di tre ad un $assimo di' undlcÍ

membri ,

.  coÍponeÉti devranno essere indivictÚati tta i sbttoscrittori del parteilariaU0 che aderisCe al

p r o g r a n m a l p l o g è t t o e p c s g o n o e g s è r c r e v o c a t i i n o g f l i t e r r p o d a l l , a s s 6 l Î b 1 é a p e r g i u s t a c a u s a "

ri !:ur*€rc dei cotrponénti dèr córditato direttieo di prograurwra/progetto è d.liberato darl'assenúorga dei

?anFiri del Îó$IrtaEo dire!!+Yq 4l prorlriNta/Proqetco

5! caltì;ltatc dlrettlvo di prograncn/pfogérto è-un organo di indirizzo e 'svolge funzione consultiqa nella

real iza*aj .one de!  p ianc at tuat ivo del  progranrna /proget to;  
.  !  t  , r  ,  .

f i s p f i 8 e p a r € f i e i n d i c a a i o n i s u i B a n d i p r e d i s p o s t i d a I @ f J i t ! . ' ' { . -

Aeanr i  pf ,opóste Ci  nodi f ica de1le azioni  del  p iano;

EópîLn€ Fa5Ét i  v lncolant i  gul le roodal i tà d i  at t -ùat ione del ' I€

ccrit4nuti del Ftcgetto/PrograÍma;

Esprirre pareri s'ili report amuali d€l le atÈivita svolte'

attività di pro$oeione é diffusroile ae.l

z ià*!  € to dÍreEtiveit

La conencèzicne è fat ta dal  Presidesta a Í ìezuÙ lEl teran fax o e-mai l '  da

gicrni pt:ma dell'adunanea È' nei cas! urgenti' a rfl€zzo te]egrarqma'

tesgest ! ' í1 :nfúÍ inasrcf le s l lg l i  argomenr i  da t rat tarè almenc un qr iorno pr ina

ia p i :€sen1a al le r i 'unioni  Fuò awènire af iche pet  i l  t raÍdt€ d!  mezzi  d i

Éii:ifail ,la$\: dèYono comunque essere soddisfatte !e seguenta eondizicnL:

. : i . rÈ a: ; í : :c  pc*sen?i  ner lo stesso luogo i , l  presidenta ed i l  segretar io delre r iunione'

aLia f : rmal : i ìne a soetoscr iz ione del  verbale '  do 'Jeodosi  r i tenere la r iunione svolua in

cte s:-e e i fet t l ' rat&ente FoEsibi le aI  prèsidente del la '  r iunione dl  a€certare

i j : !er ' ;Èn! i : ,  . rsgi lare 1(}  s?o!gi ' rnenco eleI ta r i :n icne'  cùnstatare e proclamare r

" J i a 3 : . c n e , '

c i : e s i a c r n s €n l l t o a i s o g g e t t o Y e r b a l i z a a n t e d í p e t c e p j ' r e

' /e rba . : . i z :ds ione;

adèguatanente SIi €venti oggetto di

r !  , :s l Î i * .3;o dírèt t ivo di  prograsna/proqet to s i  r iunísce $el  luogo

i ì : i ;e !+ qei le che i l  Presidentè 10 gf iudichi  aecessa?io o ne s ia

iEi clr,P3neÈt L '

che s!a €sns€ntr to agl i  in ter . 'èaut i  d i  parteclpare al la d iscussion€

.  1 ' :  l . ' - - . r i :a+ cel  g icrno.  nÓnché guando neces6at iÓ di

r:CC"lmel: l :  .

"  L*  dei ibesàl i in l  sono presè a naggioranza assoluta dei  ?ot í  dei  preser i t i  e

cc r : s i  J : 13  i :  a rEn in i s t r az i one '

Í n t eg ra r r cne  de i  C

indi .cèto n€11'avviso di  son"rccaarone

fa t t a  r i i : : i e s ta  . 1a  a imeno  un  t e r zÉ

spedirs i  non lneno di  c : 'nque

pnrrchè vèaga assicura:a ia

de l l a  r i un i cne .

te leconunicazione'  ln quesl ;a

che Prowedetranno

detto luogs;

! ' i d€nr - i "à  *+g ! i

r i su lEàt i  dè l la

ed alla voÈatione simìrltanea sligìi

v is iór :ats,  l icevere Ò trasmetbgte

rat i f icéte



4r

'*la:4é:l'

tn càso di ú&ncanza scpravvenuta di uno o pj,ù corPonéoti, l 'AEsérilblea dei soci

d€i corq)on€nti da sostituire-

proveede alla nonina

À,rt. 36 Ufficj,o di Fiano

! , t l f , f ic io d i . -  p lano è un orgaBismo operat ivo e di  at tuazion€ del  Prografea/Proget l .o e puo essere

nùfiinaîo per uf1o o più FrograíEri/Progetli"

gsso è nornlnato dal consiElio di a:arinistratione e in pliirla faee è e+"lpotto da nusers due codqtonentl

1:ldivlduèri nell€ f,igure dei recpon€abilí tecnici de! Gal giù esistenti BlatÀni Quisguiaa e Torre del

Gatcópar{io e de$é assicurare in ganerale le attit/j.tà di:

vsst ione técnrca, '

g€stisn€ cÒnlabil€ - ansrinistrativa,

moni to! ,aqglo f inanziar io,  f is ico e procedi l :a ie del  Proglaama/Progetto;

arimaaione e colleqarqento tra l€ azioni del piano dél Progran*îalFrogÈtto e relativo Píano di

- ' :ura:É le re laziorr i  o 91i  adegpi*ént i  d i  taccordo con

:  l Ì ì - - :  ) r i . ì  cc l  - : rogramma,/ProgetÈo"

- ' rer i f r ' :a ie i l  cont lnuo r ispet to del le v igent i  pol ' i t iche

nel i .c  spec: f : .cc:

'?oilrlnlcàaaó:1€ t

ln teraaione con i1 Fart€nar iato d i  proget to,

cQn partícolare riferj.nentó allo snellinento

'.,.-rr r aCernp :"roent i.'

al" f,ine delLa rn"igliore attuarione del ProgrraÍma/Progetto

del l ' i ter  ptocedulale eormesso alLa velocizzazione dei

g i i  úf f ic l  prep()st i  a i " I 'Àt tnazioae e ai

corEoÍj.tarie. naaionali e regionali riguardc, e

agl i  adesFinent i  del . l 'organo decis ionaìE e del

ìe reE+ie i le i ! , i  concórrenza

le lare d:  *pF.J l"Ec

ls tureià dei l 'à* iente e del  l ienj '  cul t l l ra l i

Ìe par i  - .Ftcr ' : ' - ln i ià uornc/donna
,d

r . :  s i :s tÈgnc ai i '  ú lprenclr tor ia l i tà g iot /ani le

:+ pc1! t . i t l le  deiL le"rr : rc

! l  soste, lna al ie p i tcole e medi€ i l rF lese

íipiÉd:.spc{re tuttí gl"i 4lti e ! dgcur|rEnei necessari

prasls€s!e i

t? ir lccc;dinare l 'att ivi tà di anirraaione e co&unicazione;

j" isnolgere àt i ivi tà di supporto tecnico e di segreteria al C.d.A. e al C.d-P-

Xn prreicoi .* rs i  d i re l tcr i  d i  F iano indiv idual i  aono coÍqleteI lÈt  a:

- ;u iúte J*r  Fredtsp, js izaone dei  p ianc e dr  iuÈta ió doci ]menta3: .9$e l lqcessal

dei l ' ts tanra d!  partecipazione al  hando reiat ivo aI  PrcgraÍma/Progetto;

-  ' ! ' vàÉé  I  * { r . n ^ r?  i .  c c r l  i l  r app resen tan te  I ega Ie  de i .  Conso rz i ' o  pe r

a? - : - è : : 1ae :e i  P roge t cc , 'P rog ra rmna  da l  pun lo  c i i  v i sEa  i : s i co ,  p rocedu ra le

i ; e I : 3  p i i : S v

to r iguarda Io stato

f inanziàric,



I n è l t r e , i n r e l a z i o n e a l l e f i n è l i t à d e t g s o E r a & e a a / P r o g €t t o ' i d u e d í r e t t o t i l n c a r i c a t i p Ò s s o n c

awaletsi del la coLlaborazione di a. l tr i  soggett i  individual l  f fa egpèrt i  di  comprovaÈa capècità

prc{essiona}€ è Íranageriale e norq'inat! dal cda'

.Brt' 3? (Collegio sindàcrlo)

fl {o1lsgj.o sin{iacele, noninato s€ obbligatorio per legqe o Ée Colnunque noÍiinaÈo, si cospone da tle

rnesnbri effeitivi € due sÈpPlentí' eletti dai soci che ne nor{lnano il Pfesidente'

I  Sindac: r$sÈa:.rc in carica per trè eserciz! e scadsno a' l" la data del] 'aEsenbl€a convocata Per

I . a p p r o v a z i o n e d e l b i l a n c í o r e l a t i v o a l t e r z o e s e r c i z i o d e } l a c a r i c a .

Ess !  sono r ie .Legg ib i l i .

la retr ibiraione annuale dei $indaci è dstefmínata dal la decisione dei soci al lratto delra norn' ina' pet

1' lr : terî perioiJo di dureta de1 lpro uf,f isio'

I i  ccl iegie sindacafe èsèicita anchE i l"  contfol lo cofi tabi le ed a quindi inlegralmence comPosto da

relf iscri  contabi l i  iscri t t i  nel RegisEro ist i tui to prèsso i l  l i l inist€lo del la Giustizia'

Îtrlrolp vrr

scroelf!{E}Iltto I Î'IQgrDAtf{E{E

l,re' 38 {Sciogllúento arrtlciP to)

L,Assenlclea che c, icniara lo sciogri$ento del la sócieta no&inera uno o grir i  ; , íquidarori  stabi lendÓ:1e i

ltt. 39 {D.volutions tr}atriroîlo finals)

l n c a E o j i s c i * g l i $ e n t o c i e l l a s o c i e È à / l , i n t e r o P a t l i m o n i o s o c i a l e r i s u l t . a n i e d a l l a t j . q u i d a f i o n e s a r a

devaì,; t .  $ei 5*guente crdine:

- a r irnbcrsc dei conferimenti  ef, fettuati  dai soci sovventori"

- a r imborso del iè quóte ef,f€t t ivamentÈ versate dai soci cooperalori"

- ai F'n.cío mu'uèl ls ' .co per la pronozione e J.o svi luppo de1la cooperazi"one, di cui al l 'art '  f i  dèlra

i e g q s  3 i . C 1 . 9 2 ,  n '  5 9 '

ÎlToft VlrI

DIftPOEIZfONf GEIrtES.Afr E FINAII

ltÈ. {0 (8sgot$r!o$ti}

P e i $ e g i i Ó d i s . l F l i n a r g i l f u n z i o f r a l R€n t o i n t€Í n o r e 5 Ó p r a t È u t t ' o p e f d i s c i p l i n a r e i r a p p o r l i c r a l a

,cc:eta ed i  scci cletéÌminaÍdo cri teri  e regole inerenti .  1o svolginento dÉl1'att ivi ta rultual ist icar

. L ' o r q a ! 1 a a t m i n Í s t r a t i v a p o t r À e l a b o r a r e a p p o s í t i t e g o l a n s n t i t Ò t t o p o n é $ d o l i s u c c e s s i v a n e n È e

a l l , a p p r c v a a : ' r : n e d e l l , A s s e n b l e a c o n l e r n a g g i o r a n a e g r e v i s t e p e r l e n o d i f i c h e $ t a t u t a ' i e . N e g l . i s t e s s i

fagClaneOcr Fotranno essele stabi i t t i  I terdinamanto e le ma$sioni  dei  CÚ$i iat l  Éecl l ic l  i *  " ! t ]à i ì ' ' '

c og f , : ' : u r l - ! .

At t .  41
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(Frincipi di !útualj.tà, indigicibilità ctalle tit'rv€ 6

la d ist r lbuzione di  d lv ider id i  a quals iasi  t i to lo o

defsocr cocperùiori  che per i  soci $owentorl-

ffi i^-+-r u-Lu.Y-\,
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: . I , è r i s o r v e n c n p o a s o f r o €E s e t r €r i p a r t i t e t r a i s o e l n a d u r a ù t e l a v l t a s o c i a l s n è a l l f 4 t t o d e l ] . o

sciogli*ento delLè società'

3 . C o n l a c e s s a z i o n e d e L c o n g o r z l o r l , i n t e r o F a t r i m o n i o s o c i a l e , d e d o t l o i l r i f i b o r s o d e l c a p i t a l e

'ociale, de,,e p$*ere devolutc ai fondi mrrtuali*tici per la pro,rnoaiono € lo .vill*}f'o d€Ila coop€raa:.one.

Art. {e (ClrurEla di coaeilia*ilon' 'd rrltltrrlc'

t u t t a l€c o n t r o v e r g i e a v e n t l a d o E E e t t o r a p p o r t i s o c i a l i , c o E l p t e s e g u e t l e r e f a È i v e a l l a v a l i d i t a d e ] . } e

delibere assenbl,earl, promosse da o contro i soci, da o cafitfo 1a socieiÀ' ivi cortqrese quelle tsl'atÍ?€

ai rappaftl cÈn sli olgani sociali, dovranno egsere oggetto di un preli'minare tentativo di

conci.liaríone, secondo iI Regola$errto dEI cerviaio di conciliazionc dèIIa Cantrèra di cofrnercio cti

F* ler Ío,  con g1i  sf , fet t i  Pravist !  dagl i  ar t t '  38 e ss '  i$el  D' lgs '  5/2a03'

,o.fa il te$tati.vo di conci.liazione doresEe avé!€ esito negattYo la decisiOne della controvefsia dovrà

Èssere riressa ed un coll€gio arbittale c6:rpostÒ da ire nedcri, due dei qual,í da nominarsi ung pèr

cia€cuna dalle pacti èd il t€rzo dai predoati due arbitri' tra loÍo

d ' acco rdo ,  e r l t r ó  E ran ta  ( 30 )  g i o rn l  da l l a  r i ch i es ta '

tisl cósó in cui ncn vi sia accorào tra i sindaci o cornunque noo si ptoYvéda alla nonina del presidenté

nei te.r.:ui*e s$indlcaco, la nÓilrttla sarà ricrtièsta. dall'a parte più diligeate' al Presidente del

I t ibun*Ie c ie l  luogo in cui  ha 6ede la socieÈà'

Lé s'sdé de1 co}legio a'bi.trale sa'à prEsso 1l doro,|cilic dé1 prèsldgnte del colleqio arbitralè.

I j , c o l t e g i o À r b í t l a l e d o v r a d e c i d e r e e n t r o g 0 i n o v a f r t a } g i o r n l d a l l a n o g t i n a e d e c i d e r a i n v i a r i t r r a l e

secondo dir iÈ"-c '

B.e*ìa f : . , l ' i ls  ntab:" l rEo i r re ' /ocabl lmenta che le r isc luzioni  e dèterni f razicni  del  col iegio arbi t r4 le

rincoléranno te Patti.

I , é s F s s e d e l i . a i b i t r a t o g a r a o : l 0 a c a r i c o d é l l a p a r t e s o c c o R b E n t e , s a l v o d i v e r s a d e c j . s i o f r e d e l c o l l e E i o

a r b i r r a i e .

I

s o n o s o g g È t t è a l l e d i s c i p } i n a s o p r a p r e v i s t a a n c h e l e c o n t l o v e f s i e F r o ' [ o e g e

1iquldatàr! e siodaci ovrrero queLle prsmosse nei loro conÉrÒaii' che abbiano

d isponr i : i ì r  re ia ' - i v :  a :  rappor to  soc ia le '

Le $sdifi*he detla pr€sènt€ cla$sola corytomissoria deeono €ssEfs approeate con deLibera aEsenbiearè

sssunta co|r !è $aggiorsùza guaiif,lcdta di algeno i due te'rai deí soci'

I soci a'senNi a diss€lrtielti possono, entro i gucceesivi 90 {ftovaata) giosni' etercÍtare ii recg*.'o'

' $rt. a3 {8tívlo)

rr-stc dèl presente statuto, vàlgano le vigenti  Rot6€ di  legge sutle cocietà

croperatire a $urtÚa1ità prevalente'

Per q$4nta nan prevlsto da:' tttÓlo vx dÉ1' cgdicé civile coDtenénte

da af f idoist rator i ,

ad oggetco di r i I i r

Ie $oct€tÀ

ieta a
ioopètratr?È{ a norfna deI I 'ar t '  2519 5i  apFLicano'  in qua[ to

responoabi t ! t ,è l i& l tata. '

Ar!. it4 (DirPosizioni fttrali) ,_i

., '.lt
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rì

t€ clau$ole loutualistichè ptevistè

coopsràtiva a mutual i tà pfevalente' e

e  devono essere  d i  faÈÈo osser ' ta te '

da l I ' a r t .  25L4  de l

contenut€ nè1 PtÈsenle

codic€ civi l6 Fer La

statuto aglj. artícoli

qual i f icazione di

39 sono inderoEabil i

I \lt6 t'\r\* ilLo ,"* n
^"/ i '  l*rpr\tfur^{,''
?:kL{--'Y?f*
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