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ALLEGATO « I s
REPERTORIO N, A 7/ 773
STATUTO HAGGOLTAN.ZL((.?(_(’;
TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione)

costituito con sede legale nel comune di sSanto Stefano Quisquina (Ag) in forma di Socie

1

Cooperativa un Conscrzio denominato GAL Sicani - Agenzia per 1lo Sviluppo della Sicilia Cent

Occidentale (siglabile A.S.C.0.) Societa Cooperativa Consortile.

al Consorzio, per guanto non previsto dal titolo VI del codice civile e dalle leggi specialil sull:

cooperazione, si applicano, in gquanto compatibili, le norme sulle societa a responsabilita limitata.
Art. 2 (Durata)

71 conscrzio ha durata illimitata e potra essere sciolto con deliberazione dell'Assemblea straordinari

dei consorziati.
TITOLO II
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico e Oggetto sociale)
con scopi consortili senza alcuna finalita speculativa{ e/o di lucro, non divide ugllL

tramite la gestione in forma associata dell'impresa, di assicurare ai soci le miglio:

sconomiche, sociali e professionali nell'ambito delle 1leggi, delleo statutc sociale

.yentuale regoclamento interno, € di proseguire e consolidare le politiche attuate sul territor.

o)
&
i}

e precedenti iniziative di sviluppo locale ed in particolare del programma di iniziat:

mitaria LEADER, promuévendo azioni integrate elabora*e ed attuate nell’ambite di partenaria

atrivi a livello locale, nonché l'attuazicne di strategie originali di sviluppe sostenibile integrat
41 elevata gqualita concernenti la sperimentazione di nuove forme di valorizzazicne
naturale e culturale, di potenziamento dell'ambiente economico, al flpe di creare posti di lavoro e
niglioramento della capacita organizzativa delle comunitd interessate.

sonsorzic, inoltre, persegue 1'affermazione dell'identita storica, cultuale, ambientale, economica

sociale dei territori in cui hannc sede legale e/o operativa i soci, att

farea di riferimento dall'isolamento e dalla stagnazicne economica e culturale;

b) Sviluppare e consolidare e/o creare opportunita di redditc e posti di lavoro;

o di collegamenti tra i soggetti azienda:

) Promuovere azicni ed iniziative vclte al raggiungiment

istituzionali, sociali, scientifici, culturali della Sicilia con quelli di altre aree europee e

paesi del Mediterraneo;

nel territorio le possibili sinergie ed interazioni tra progetti di iniziat

Cho
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comunitaria ed il quadro comunitaric di scstegno della Regione Siciliana;
71 Consorzio conta inoltre di perseguire il proprioc scopo attraverso:

ai Diagnosi territoriali;
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o) Attivita di assistenza tecnica per la costituzione di partnership locali;

4) Assistenza tecnica per la ricerca di finanZiamenti e la realizzazione di piani di fattibilita

destinati agli operatori locali;
e) Supporto tecnico ed animazione dello sviluppo locale;
£) Sportelli di informazione ed orientamento finalizzati allo sviluppo di attivita produttive;

g Promozione elaborazione e gesticne di attivita di formazione professionale e di attivita formative.

Orientare la propria gestione al conseguimento dei parametri di scambio mutualistico prevalente ai

o

sensi dell'art. 2512 e seguenti del codice civile.

Il consorzio si propone, altresi, di partecipare al rafforzamento del movimento cooperative unitario

italiano. Per cid stesso il consorzio potra aderire ad una delle organizzazioni di rappresentanza, ai’

suoi organismi periferici nella cui giurisdizione ha la propria sede sociale ed alle sue articolazioni

di categoria o settore, nonché ad altri organismi econcmici o sindacali che si proponganoc iniziative di

attivita mucualistiche, cooperativistiche, di lavoro o di servizio.
Con riferimento a questi principi, scopo mutualistico del Consorzio & la prestazione di servizi agli

i1 loro coordinamento e la partecipazione ad iniziative congiunte con altri soggetti

Z

Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti mutualistici, 1'0Organc Amministrativo deve

rispettare il principio di parita di trattamentc nei confronti dei soci.

n

Pessono essere redatti regolamenti che determinino i criteri e le regole inerenti allo svolgimente

dell’attivita mutualistica tra consorzio e soci.

amenti, predisposti dagli amministratori, devono essere approvati dall'assemblea con le

maggicranze previste per le assemblee straordinarie

ud operare anche con terzi non goci.

e

Art. 4 (Attivita connesse)

trivitd mutualistica della Societd,cosi come definita all'articolc precedente, nonche

requisiti e gli interessi dei soci come piit oltre determinati, il Consorzido potra tra,

s
”

la gestione in proprio e nell'interesse dei soci di immobili a qualsiasi uso'éZsti‘at-
ol .

la gestione di uffici, sale riunione e aule didattiche idonee alla utilizzazione per la fo

professionale complete delle

4i corsi di formazione professionale riguardanti tutti settori dell'artigianato del

o
€
by

commercio e della pesca, dei servizi ecc.;

<

11 Consorzio potra compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utilj

degli scopi sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo svi

> per .il potenziamento aziendale ai sensi della legge



norme modificative ed integrative; potra, inoltre, assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di
stabile investimento e non di collocamento sul mercato. -
11 Consorzic pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo

i eriteri ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti.

Le modalitd di svolgimento di tale attivita sono definite con apposito Regolamentc approvato
dall'Assemblea sociale.
TITOLO III
SOCI
Art. 5 (Soci)
Posscno assumere la qualifica di soci:
a} I gruppi di azione locale costituitisi nell'ambito della iniziativa comunitaria Leader;
b; I soggetti cperanti nel campo della programmazione negoziata;
La associazioni di categoria degli artigiani, delle PMI (piccole e medie imprese), delle imprese

agricole e le organizzazioni sindacali dei lavoratori;

e le associazioni professionali;
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& persone giuridiche o fisiche esercenti attivita economiche;

3ii enti locali presenti nel territorio della regione siciliana, nonché soggetti finanziari e di

rh

scucle ed enti di formazione operanti in Sicilia;

aggetti economici ed associazioni culturali, delle arti, dello spettacclo, della tutela

ambience, delle pari opportunita ecc. aventi sede legale ed operanti nel territorio delle regione

e fondazioni.

Gli organi partscipanti si impegnanc a concorrere alle attivita del consorzio, a sostenere al massimo

possibilitd programmi e progetti, ad effettuare le prestazioni necessarie ed idonee al

conseguimente degli scopi sociali, all'osservanza del presente statuto, dei regolamenti e delle

Art. 6 (Domanda di ammissione)

celoro che intendono associarsi al Consorzic deveonc presentare all'Organo amministrativo domanda

a) Per l= persone fisiche: cognome, nome, luogec e data di nascita, residenza, domicilio, cittadinanza e

denominazione sociale, sede e attivita svolta, codice fiscale,

tatuto vigente al momento della domanda, <

dell'crganc che ha approvatc l'adesione, copia della delibera che ha noming

utile ed abbia rictiesto.



L'Organc amministrativo, accertata l'esistenza dei
suila domanda secondo criteri non discriminatori,

sconomica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata,

amministrativo, sul libro dei soci.

amministrative deve, entro 60 giorni, moti

ssione e cemunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo amministrativo, chi

entro il termine di decadenza di sessanta (60)

sull'istanza si pronunci 1'Assemblea,

in occasione della successiva convocazione

vogata,

Organc amministrativo, nella relazione al bilancio,

ragioni delle detsrminazioni assunte con riguardo all

giorni

la quale delibera sulle domande non accolte,

requisiti di cui al precedente art. 5, delibera

coerenti con lo scopo mutualistico e l'attivita

a cura dell'Organc

vare la deliberazione di rigetto della domanda di

1'ha propesta pud,
dalla comunicazione del diniego, chiedere che
se non appositamente

o nella nota integrativa allo stessc, illustra le

'ammissione di nuovi soci.

Art. 7 (Diritti e obblighi del socio)

I soci hanno diritto di:

3, partecipare alle deliberazioni dell'Assemblea ed a

{ gervizi e del wvantaggi

ragolamenti e dalle deliberazioni degli org

prenders wvisione del bilancio annuale

alla gestione sociale;

11

d ricevere da

previste dalla legge i libri sociali e i documenti re.

Fermi restando gii altri obblighi nascenti dalla legg

s wersare, con le modalitd e nel termini fissati dal

tas3sa di ammissione,

statuto,
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putti i rapporti con il Consorzio i

~) riservare al consorzio trattamento

raggiungimento degli scopi sociali;

offerti dail

1'Organo amministrativo notizie sugli affari

aventualmente determinato dall'Assemblea

i regolamenti interni e le
domicilio dei scci & quello risultante dal libro soci;

preferenziale

1la elezione delle cariche sociali;

fissati

Consorzio nei modi e nei limitl

ani sociali;

e di presentarse agli organi sociali eventuali osservazicni od

sociali e consultare con le

lativi all'amministrazione.
e e dallo statute, i soci sono obbligati

1'Organo amministrativo:

spese di istruttoria della do

in sede di approvdzione d

deliberazioni adottate dagli organi so

nei rapporti di lavoro nel rispetto del
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Art. 8 (Perdita della qualita di socio e Limiti alla
trasferibilita della quota)
i socio si perde per recesso, esclusione, fallimento, scioglimentc © liquidazione.
La guota dei soci non pudé essere ceduta con effetﬁo verso la Societa se la cessione non & stata
autorizzata dagli amministratori ai sensi dell'art. 2530 del codice civile.
Art. 9 (Recesso del socio)
11 socio pud recedere in qualsiasi momento Con un preavviso di almenc tre mesi.
r1 socic che intende recedere dal Consorzioc deve £farne dichiarazione scritta e comunicarla con
raccomandata © presentarla personalmente all'Organo amministrativo.

Ack. 10 (Esclusione)

one pud essere deliberata dall'Organo amministrativo, oltre che nei casi previsti dalla legge,

e
i)
%
1
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nei confronti del socios

1ri avere o abbia perduto i requisiti previsti per la partecipazione alla societad;

Latl

I

b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla legge, dallo statuto, dal

regolamento nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali o che ineriscano il rapporto

del rapporto ©

inadempimenti Ehe non consentano la prosecuzione, nemmenc temporanea,

, nell'ipotesi di cui al successivo punto C)7

che senza giustificato motive si renda morose nel pagamento della gqucta

d 5 tenti di svolgere, mediante attl idonei a cid univocamente diretti, attivitd in
Cor contraria agli interessi sociali.

Art. 11 (Delibere di racesso ed esclusiocne)
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed ~ esclusione sono comunicate ai soci destinatari

smandata con ricevuta di ritorno.

Art.. 12 (Liquidazione della quota)

o esclusivamente della gquota versata, la cul

uogo sulla Dbase del bilancio dell'esercizio nel guale 10 sciocglimen

o adel
c QA=

mitatamente al socio, diventa operativo &, comungue, in
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misura mai superiore all'importo effettivamente versato.

La ligquidazicne comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, gQualora sussista nel

patrimonic 4della Societd e non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai sensi dell'art.

3 del codice civile.
anntEEanta

i arni
jiornl <
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watd 2

dall'approvazicne del bilancio stesso.

Art. 13 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso)

non & tenuto al rimborse delle guote in favore dei soci receduti od esclusi, ove questso

non sia stato richiesto entro i cingue (3) anni dalla data di approvazione del bilg

suale lo scicglimento del rapporto sociale & divenuto operativo.

VAN D%



guote per le quali non sard richiesto il rimborso nel termine suddetto sara devoluto
dell'Organo amministrativo ad un'apposita riserva indisponibile.
Art. 14 (Responsabilité'dai soci cessati)

ué compensare con il debito derivante dal rimborso della gquota, del sovrapprezzo, o dal

Il Conscrzio g

prestazione mutualistica e dal rimborso dei prestiti, il credito derivante da penali,

apposito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche fornite

sache fuori dai limiti di cui all'art. 1243 del codice civile.

ancit

socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa, per il pagamento dei conferimenti

per un anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avuto effetto.

[75)

{5 uscente & obbligato verso gquesta nei limiti di quanto ricevuto.
TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI
Art. 15 (Soci sovventori)

E 53

disposizioni di cui al Titolo III del presente statuto, possono essere ammessi al

b
@

sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31.01.92, n. 59. -
Art. 16 (Conferimento e azioni dei soci sovventori)

ovventori. sono imputati ad una specifica sezione del capitale sociale.

1]

ol
2

rimenti possono avere ad oggetto denarc, beni in natura o crediti, e sono rappresenta

faririli del wvalore non inferiore né superiore ai limiti di legge.

denaro dovr

3

liberarsi

‘e azioni sono emesse su richiesta del Socic altrimenti la qualita di soclo sovvento

CEATIVO.

essers comunque offerte in prelazione alla societa ed agli altri soci della medesima. La
kN

pud¢ acquistare o rimborsare le azioni deil propri soci sovventori nel limite degli utili

ili e delle riserve dispenibili risultanti dall’ultimo bilancio regolarmente approvato. Il

azioni nen pus eccedere il valore nominale delle medesime.

intenda trasferire le azicni deve comunicars all'Organc amministrativo il propestc

irente & gli Amministratori devono pronunciarsi entro sessanta {60) giorni dal ricevimento della

In caso di mancatc gradimentc del soggetto acquirente indicato dal soci

provvederannc ad indicarne altro gradito e, in mancanza, il socio potra vendere

O dons QLR




Art. 18 (Deliberazione di emissione)

L'Assemblea stabilisce:
a) l'importo complessivo delle azioni sottoscrivibili dai soci sovventori;
motivata dall'Organo amministrativo, del diritto di opzione

») 1l'eventuale esclusione © limitazione,

dei soci cooperatori sulle azioni;

oA

patrimoniali in caso di recesso.

A tutti i detentori delle azioni di sovvenzicne, ivi compresi i destinatari delle azioni che siano soci
cooperatori spetta un voto.

rventori  perscona giuridica nella domanda di ammissione, sottoscritta dal legale

dicano la persona fisica delsgata aila partecipazione all'assemblea.

ai soci sovventori non devono superare i1 terzo dei voti spettanti a tutti i soci.
ualeora, per gualungue motivo, si superi tale limite,i voti dei soci sovventori verranno computati
applicande un =oefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi

legge e il numero di voti da essi portati.
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i'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi deslla precedent

debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, queste

ialora si @ uel

sul fondo costituito mediants i conferimenti dei sovventori in proporzione

b c C

capitale conferito dai soci crdinarl.

Art. 19 (Recesso dei soci sovventori)

2437 del codice civile, ai soci sovventori il dirittc 4l

l+re che nei casi previsti dall'art.

rermine minimo di durata del conferimento stabilito dall'Assemblea a

TITOLO V &
PATRIMONIO SCOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 20 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio del Consorzio & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:

1) dai conferimenti effettuati dai soci, rappresentati da gquote ciascuna di valore non inferiore ne

superiore ai limiti di legge:
2 i3i confarimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nei Fondi per lo sviluppo tecnologiceo ©
per la ristrutturazione o il potenziamento aziendalie;

b} dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui all*art. 21;

Zi ai sensi del

formate con le somme versate dai

=y dall'eventuale SOVIrapprezzo delle gquote

4} dalla riserva straordinaria indivisibile;




iale riserva per l'acguisto delle proprie quote cedute dai soci sovventori;
£f) da ogni altra riserva costituita dall’'Assemblea e/o prevista per legge o per statuto.

Art. 21 (Bilancio di esercizio)

sociale va dal prime (1°) gennaio al trentuno (31) dicembre di ogni anno.

sani esercizio sociale 1'Organo amministrativo provvede alla redazione del progetto di

pilancic deve essere presentato all'Assemblea dei soci per 1l'approvazicne entro

~entoventi (120) giorni dalla chiusura dell'esercizic sociale, ovvero entro centottanta (180) giorni

2 R
sualora venga redatto il pilancio consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative

i
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gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.

~lea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili annuali destinandoli:

L Agsen n
ai a legale indivisibile nella misura non inferiore al trenta per cente {30%);

b) al competente Fondo mutualistico per la promozione € lo sviluppo della cooperazione di cui all’

11 della legge 31.01.92 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;

- alia eventuale riserva per l'acquisto delle azioni proprie cedute dai soci sovventori;

riserva straordinaria ovvero ai fondi di cui alla lettera f) dell'art. 20.

w

in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le destinazioni obbligatorie

uzione di riserve indivisibili.
TITOLO VI
RIUNIONT DEI SOCI E ORGANI SOCIALI
Art. 22 (Decisioni dei soci)

ideono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal presente

a0no

voti spettanti a tutti 1 soci sottopongone alla loro app{ovazione.

In ogni casoc scno riservate alla competenza dei soci:

3} 1'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;

o) la nomina dell'organo amministrative e, se trattasi di consiglic di amm
presidente e il vice presidente;

-\ la nomina del comitato direttivo di programma/progetto;

nei casi previsti dall'articolo 2543 dei Sindaci e del Presidente del

d; la nomina

di compiere operazioni che comportano una

ul

sociale determinato nell'atto costitutive o una rilevante modificazione dei diritti\dei goci.

alla

ura ed all'oggetto della Societa, segnalate dall'Organo amministrative nella relazione sulla

art.

pex

~nonché sugli argomenti che uno © piu amministratori o tanti soci che rappresentayoc almenc



dei soci di cui alle precedenti lettere aj, b), c),d), possono essere adottate mediante

consultazione scritta o sulla base del consenso espresso per iscritto, nelle forme di cui all'articolo

. ocani case con riferimento alle materie indicate alle precedenti lettere e) f) e g), oppure quande lo

i o un numero di soci che rappresentano almeno un terzo dei voti

L5
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isdono uno o piu amministrator
spettanti a tutti i soci, le decisioni devono essere adottate mediante deliberazione assembleare, nelle
forme di cui al successivo art. 24.
Art. 23 (Decisioni dei soci mediante consultazione

scritta o consenso espresso per iscritto)

Nel caso si opti per il sistema della consultazione scritta, la stessa potra avvenire in forma libera,

dovra econcludersi con la redazione di un apposito documento scritto, dal gquale dovrd risultare con

a) l'argomento oggetto della decisiocne;

e le risultanze della decisione e le eventuali autorizzazioni alla stessa conseguenti;

¢} 1l'indicazione dei soci consenzienti;
tindicazione dei soci contrari o astenuti, e su richiesta degli stessi l'indicazione del motivo

della lore contrarietd o astensione;

rizione di tutti i soci, sia consenzienti che astenuti che contrari.

per il sistema del consenso espresso per iscritto dovra essere redatto apposito

-. il contenuto della decisione;

contenuto @ le risultanze della decisione e le eventuali autorizzazioni alla stessa conseguentl.

copia di tale documento dovra essere trasmessa a tutti i soci i quali entro i cinque giorni successivi

dovranne trasmettere alla societa apposita dichiarazione, scritta in calce alla copia del documento

aniixo o e

nella guale dovranno esprimere il preprio voto favorevele © contraric ovvero l'astensione,
~ando, se ritenuto opportune, il motivo della lorc contrarieta o astensione; la mancanza di
dichiarazione dei soci entro il termine suddetto equivale a voto centrario.

Le trasmissioni previste nel presente comma potrannc avvenire con qualsiasi mezzo e/o sistema di

comunicazions che consenta un riscontro della spedizione e del ricevimento, compresi il fax e la posta

al presente articolo, se iscritto a libro

dall'art.19 se socic sovventore.

lla maggioranza dei voti attribdibili a tutti i soci.

voto favore

N

e decisioni sono prese con 1

~isioni dei soci, adottate ai sensi del presente articolc, dovrapno essere trascritte, senza

Libro delle decisioni dei soci.




Art. 24 (Assemblea)
ol i ferimento alle materie indicate nelle lettere e) £f) e g) del precedente art. 22 e in tubii gli
altri casi espressamente previsti dalla legge © dal presente atto costitutive, oppure gquando lo

¢ uno o pin amministratori o un numero di soci che rappresentanc almeno un terzo dei voti

richiedon

atti i soci, le decisioni dei soci debbono essere adottate mediante deliberazione

rispetto del metode collegiale.

riunirsi anche in comune diverso da gquello in'cui si trova la sede sociale, purche in

La sua convocazione deve effettuarsi mediante lettera raccomandata © comunicazione via fax o altro

mezzo idonec a garantire la prova del ricevimento da parte di ciascun socio avente diritto di voto,

giocrni prima dell'adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo, - la data e l'ora della

prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata in un gicrno diverso da quellc della prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita,l'Assemblea si reputa validamente costituita

guando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e tutti gli amministratori e

tivi se nominati sono presenti o informati della riunione e nessunoc si opponga alla

dell'argomento.

Art. 25 (Costituzione e quorum deliberativi)
Ltassemolea & validamente costituita gquando siano presaenti almenc un quinto dei voti dei soci aventi
in seconda convocazione, gualungue sia il numero dei presenti. Essa delibera a

itto al wvoto e,

ssoluta di voti presenti, salve i casi per i gquali sia disposto diversamente dalla legge ©

peraltro, nei casi previsti dalle lettere e), £} e g) dell'art. 22 del presente statuto, l1'assemblea &

validamente costituita in prima convocazione quando sia presente 1a maggioranza dei voti

aventi diritto al vote ed in seconda convocazione guando siano presenti almenc un quint
seci aventi diritte al wvoto.

te deliberazioni devono essere prese 2 maggioranza dei voti espressi.

Art. 26 {(Elezione cariche sociali)

delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza relativa, ma p

ol

Art. 27 (Voto)

smblee hanno diritte al wvoto colorc che risultano iscritti nel libro dei soci da almenc

nevanta 430 giorni e che non siano in méla nhies

art.l18, seccndc comma.

@®

ovwventori si applica il precedent

non possono intervenire personalmente all'Assy

r gqualsiasi motive,

esentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio |avente dirittc al voto,\
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alla medesima categoria di socio cooperatore O SOVVENtore.
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Ciascun socio non pud rappresentare pia di tre soci.

Art. 28 (Presidenza dell'Assemblea)
L'Assemblea & presieduta dall'Amministratore unico 6 dal presidente dell'Crganc amministrativo ed in
sua assenza dal vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona designata dall'Assemblea

voto della maggicranza dei voti presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socic. La nomina del segretario non ha luogo
guande il verbale & redatto da un notaio.

Art. 29 (Amministrazione)
La Societd ¢ alternativamente amministrata, con scelta da adottarsi dalla assemblea dei soci al momento
delila lorc nomina, da un Amministratore unico o da un Consiglio di Amministrazione.
Qualora la decisicne dei soci provveda ad eleggere un Consiglic di amministrazione, lo stesso sara
o da un numerco di membri variabile da tre (32) a sei (6), ed il lorec numero sara determinate di

in velta prima dell'elezione. In tal caso presidente e vice presidente saranno eletti - come

sopra previsto- dall’assemblea dei soci

azione del Consorzio pud essere affidata anche a soggetti non soci, purché l'Amministratore

o la maggioranza dei componenti il Consiglio di Amministrazione sia scelta tra i soci cooperator

o, I c

indicate dai soci cooperatori perscne giuridiche.

ue esercizi e scade alla data nella quale la decisicne

istrativo rimane in carica per cing

il bilancioc relativo all'ultimc esercizio della carica.

Art. 30 (Compiti degli Amministratori)

ri sonc investiti dei pit ampi poteri per la gestione della Soccieta, esclusi solo

Il Consiglic di amministrazione pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle

materis dall'art. 2381 del ceqice civile, dei poteri in materia di ammissione, recesso ed
iusione soci e delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o piu

dei sucl componenti, oppure ad un Comitato esecutive formate da alcuni dei suci componenti

il contenuto, i limiti e le eventuali meodalicta io della delega.

Il comitato esecutivo ovvero l'amministratore o gli amministratori delegati, potranno compiere tutti

dinaria e straordinaria amministrazione che risulteranno dalla delega conferita dal

cor o di asmministrazione, con le limitazioni e le modalita indicate nella delega stessa.

orni gli organi delegati devono riferire agli Amministratori e al Collegio sindacale sul

o

della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonche sulle operazioni d

termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dal Consorzig

Art. 31 (Convocazioni e deliberazioni)

2 conveocato dal Presidente tutte le volte nelle quali

quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli Amministratori.

A




Ogni amministratore deve dare notizia agli altri amministratori ed al collegio sindacale, se neminato,

di ogni interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una determinata operazione della societa,

precisandone la natura, i termini, l'origine, e la portata; se si tratta di amministratore delegato

deve altresi astenersi dal compiere 1'operazione, investendo della stessa l'organo amministrativo.

Le adunanze dell'Organc amministrative sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli

12 deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti e nel caso di parita prevale il voto del

Art. 32 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Amministratori, gli altri provvedcno a sostituirli nei

modi previsti dall'art. 2386 del codice civile.

menc la maggioranza degli Amministratori, gquelli rimasti in carica devono ricorrere alla

decisione dei soci per la sostituzione dei mancanti.

n caso di mancanza sopravvenuta dell'Amministratore unico o di tutti gli Amministratori, il ricorso

dei soci deve essere fatto d'urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, il quale pud

atti di ordinaria amministrazione.

41 &

1'Amministratore unico o il Consiglic di Amministrazione

decisione dei soci e rimane in carica fino alla sua sostituzione.

art. 33 (Compensi agli Amministratori)

ompenso dovuto agli Amministratori ai

e COU

Art. 34 (Rappresentanza)

o il presidente dell’'Organc amministrativo hanno la

ratore unico o il Presidente,

siali procure, per singeli atti o categorie di atti.

(3

Art. 35 Comitato Direttivo di Programma/Progetto

T.

di programma/progetto & nominato per ogni

1844

o di settore e rimane in carica per tutta la durata del programmg

comitato direttivo di programma/progetto & di diraitto

~onsiglic di amministrazione.

ponenti sono eletti dall’assemblea dei soci




sttivo di programma/progetto & composto da un minimo di tre ad un massimo di undici

Y

i

1 componenti dovranno essere individuati tra i sottoscrittori del partenariato che aderisce
programma/progetto e possono essere revocati in ogni tempo dall’assembléa per giusta causa.

dei componenti del Comitato direttive di programma/progetto & deliberato dall’assemblea dei

Compiti del Comitatoc direttivo di programma/progetto

Comitate direttivo di programma/progetto & un organc di indirizzo e svolge funzione consultiva nella

realizzazione del pianc attuative del pregramma /progetto;

e pareri e indicazioni sui Bandi predisposti dal Gemi:ata;huuﬂ&x»£M~Gest¢onej ',.
)

ste di modifica delle azioni del piano;

sulle modalita di attuazione delle attivita di promozione e diffusiocne dei

Progetto/Programmea;

sui report annuali delle attivita svolte.

e pareri del Comitato direttivo di programma/progetto

1

rettivo di programma/prcgetto si riunisce nel lucgo indicatc nell’avvisc di convocazione

turte le volte che il presidente 1o giudichi necessaric o ne sia

& fatta dal presidente a mezzo lsrtera, fax o e-mail, da spedirsi non meno di cingue

dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, purché venga assicurata :a

szicne sugli argomentl da trattare almenc un gz 10

a alle riunioni pud avvenire anche per il tramite di mezzil

~asc devono comungue essere soddisfatte le seguente condizieni:

nello stesso luogo il presidente ed il segretaric della riunione, che provvederanno

riunione svolta in detto luoges

al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi oggetto di

intervenuti di partecipare alla discussicne ed alla votazione simultanea sugll

iine del gicrno, nonché quandc necessario di wvisionare, ricevere o trasmetter®

o essere ratificate dal

sono prese a maggicranza assoluta dei voti dei presenti e deyon

amministrazione.

Integrazione deil Componenti del Comitato direttivo di programma/progetto




dei componenti da sostituire.

tn casc di mancanza sopravvenuta di unoc o pilt componenti, l‘Assemblea dei soci

provvede alla ncmina

Art. 36 Ufficio di piano

L'Ufficic di Pianc & un organismo operative e di attuazione del Programma/Progettc e puc essere

le figure dei

]

nominato per uno o pil Programmi/Progetti.

ssc & nominato dal consiglio di amministrazione e in prima fase & composto da numero due componenti

responsabili tecnici dei Gal gia esistenti Platani Quisquina e Terre del

gestiocne contabile - amministrativa;

ccllegamento tra le azioni del pianc del Programma/Progettc e relativo

ico e procedurale del Programma/Progetto;

ménitoraggio finanziarie, fisi

Piano di

interazione con il Partenariato di preogetto, al fine della migliore attuazione del Programma/Progetto

son particolare riferimento allo snellimento dell’iter procedurale connesso alla velocizzazione dei

le relazicni e gl

i adempimenti di raccordo con gli Uffici prepesti all
Programma/Proget

continuc rispetto delle vigenti politiche comunitarie, nazionali

e medie imprese

atti

s
£or

e i documenti necessari agli adempimenti dell’organc decisionale e del

nicoordinares l’attivita di animazione e comunicazione;
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di supporto tecnico e di segreteria al C.d.A. e al Cd®.

ianc individuati sono competenti a:

o]

ta la documentad necegsar) 3 Ppresel

anto riguarda lo

finanziario;




, in relazione alle finalita del Programma/Progetto, i due direttori incaricati possono

collaborazione di altri soggetti individuati fra esperti di comprovata capacita
e manageriale e nominati dal cda.

Art. 37 (Collegio sindacale)

legge © se comungue nominato, si compone di tre

membri effettivi e due supplenti, eletti dai soci che ne nominanc il Presidente.

I Sindaci restanc in carica per tre esercizi e scadono alla data dell'assemblea cecnvocata per
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eriodo di durata del loroc ufficio.
rcita anche il contrell contabile ed & quindi integralmente COmpPOoSto da

nel Registro istituito presso il Ministero della Giustizia.

TITOLO VII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 38 (Scioglimento anticipato)

iichiara lo scioglimento della Societa nominera unc © piu

e

Art. 39 (Devoluzione patrimonio finale)

ella Societa, 1l'intero patrimonio sociale risultante dalla liguidazicne sara
g

conferimenti effettuati dai soci sovventori;

sffettivamente versate dai soci cooperatori;

per la promozione e lo sviluppe della cooperazione, di cui all'art. 11 della

TITOLO VIII
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 40 (Regolamenti)
nare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplinare i rapporti tra la
1'attivita mutualistica,

¢ i soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento dell

amministrativo potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente

con le maggioranze previste per le modifiche statutarie. Negli stessi

tabiliti 1l'ordinamento e le mansicnl del Comitati

Art. 41 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e flevoluzione)

tanto nei confronti

distribuzione di dividendi a qualsiasi titolo © foxpa,

*

Comungt

cogperatorl ch per i soci sovventori

e ﬁm\u Qi




rtite tra i soci né durante la vita sociale né all'atto dello

i
r+
©

nen possono essere ripa

scioglimento della Societa.

3. Con la cessazione del Consorzio, l'intero patrimonio sociale, dedotto il rimborso del capitale
sociale, deve essere devoluto ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
Art. 42 (Clauscla di conciliazione ed arbitrale)
rutts la controversie aventi ad oggetto rapporti sociali, comprese quelle relative alla validita delle

delibere assembleari, promosse da o contro i soci, da ¢ contro la societa, ivi comprese quelle relative

ai rapporti cen gli organi sociali, dovranno essere oggetto di ur preliminare tentativo di

onciliazione, secondo il Regolamento del servizio di Conciliazione della Camera di Commercio di

palermo, con gli effetti previsti dagli artt. 38 e ss. del D.lgs. 5/2003.

i1 tentativo di conciliazione dovesse avere esito negativo 1la decisione della controversia dovra

a1

essere rimessa ad un collegio arbitrale composto da tre membri, due dei quali da nominarsi unc pe

arti ed il terzo dai predetti due arbitri, tra loro

trenta (30) giorni dalla richiesta.

cui non vi sia accordo tra i sindaci o comungue non si provveda alla ncmina del presidente

la nomina sara richiesta, dalla parte piu diligente, al presidente del

a societa.

itrale sara presso il domici

ovra decidere entro 90 (novanta) giorni dalla nomina e decidera in via

itrato saranno a carico della parte soccombente, salve diversa decisicne del collegio

sopra ravist anche le controversie promosse da amministratori,

nei loro confronti, che abbiano ad oggette diritti

o essere approvate con delibera assembleare

Le modifiche la presente clausola compromisscria devon
issunta cor la maggioranza gqualificata di almeno i due terzi dei soci.
I scci assenti o dissenzienti poOssono, entro i successivi 90 (novanta) giorni, esercitare il reces®o.

Art. 43 (Rinvio)

srevizts dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge sulle

a mutualita prevalente.

previsto dal titolo VI del codice civile contenente 1la

519 si applicano, in quanto compatibiAi,

8]

norma dell'art.

Art. 44 (Disposizioni finali)

e fo, S e




Le clausole mutualistiche previste dall’art. 2514 del codice civile per la qualificazione di

cooperativa a mutualita prevalente, e ~ontenute nel presente statuto agli articoli 39 scono inderogabili

e devono

®

ssere di fatto osservate.
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